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ســابق  مدافــع  شــکوری،  هــادی 
تیــم  در  زمانــی  کــه  پــاس  و  اســتقلال 
آجورلــو  مصطفــی  مدیریــت  تحــت 
حضــور  دربــاره  می کــرد،  فعالیــت  نیــز 
مدیــر جدیــد در باشــگاه اســتقلال چنیــن 
فــال  بــه  را  انتخــاب  »ایــن  اســت:  گفتــه 
نیــک می گیــرم. بــا توجــه بــه اینکــه در 
ــان  ــا ایش ــکاری ب ــابقه هم ــران س ــاس ته پ
خوشــحال  انتخــاب  ایــن  از  داشــته ام  را 
آجورلــو،  مصطفــی  ســردار  شــدم. 
پــس  را  امتحانــش  کــه  اســت  مدیــری 
ــی دارد.  ــی خوب ــه خیل ــت و رزوم داده اس
تأکیــد  اخیــرم  مصاحبه هــای  تمــام  در 
و  آزمــون  جــای  اســتقلال  کــه  داشــتم 
خطــای افــراد نیســت و هــر کــس قصــد 
بــه  چــه  شــود،  باشــگاه  ایــن  وارد  دارد 
بایــد  مدیــر  یــا  مربــی  بازیکــن،  عنــوان 
ــفانه  ــد. متأس ــس داده باش ــش را پ امتحان
اصــلًا  ســال  چنــد  ایــن  در  مؤلفــه  ایــن 
ــور  ــند ام ــر مس ــی ب ــد و مدیران ــت نش رعای
باشــگاه قــرار گرفتنــد کــه می آمدنــد تــا 
شــانس و دانــش خــود را محــک بزننــد 
گذاشــته  کنــار  ناکامــی  مدتــی  از  پــس  و 
آجورلــو  ســردار  انتخــاب  می شــدند. 
امیــدوارم  می دانــم.  شایســته  و  بجــا  را 
بســتر لازم را بــرای ایشــان فراهــم کننــد 
ــکل  ــن ش ــه بهتری ــتقلال ب ــگاه اس ــا باش ت
مدیریتــی  افــکار  و  دانــش  از  ممکــن 
ــم  ــکات مه ــی از ن ــرد. یک ــره بب ــان به ایش
ایــن  آجورلــو  ســردار  موفقیــت  بــرای 
اســت کــه او اختیــار تــام داشــته باشــد و 
ــن  ــد. مطمئ ــت نکن ــی در کارش دخال کس
ــق  ــتقلال موف ــورت اس ــن ص ــید در ای باش
بــه  اشــاره  بــا  شــکوری  شــد.«  خواهــد 
بــه  تهــران  پــاس  در  آجورلــو  مدیریــت 
تــوان  »در  داد:  ادامــه  صحبت هایــش 
مدیریتــی آقــای آجورلــو شــک نــدارم. 
ــی  ــر در حال ــن مدی ــا ای ــاس ب ــم پ ــا در تی م
مثــل  بازیکنانــی  کــه  شــدیم  قهرمــان 
جــواد نکونــام، خــداداد عزیــزی، مهــدی 
هاشــمی نســب، بهــزاد غلامپــورو بهــروز 

رهبــری فــرد داشــتیم و قوی تریــن تیــم 
آجورلــو  آقــای  بودیــم.  مهــره  نظــر  از 
نقــش  بازیکنــان  ایــن  همــه  جــذب  در 
بهتریــن  فصــل  طــول  در  و  داشــت 
ــود  ــرده ب ــم ک ــان فراه ــات را برای م امکان
ــت  ــه ای در نهای ــت حرف ــک مدیری ــا ی و ب
اســتقلالی ها  رســیدیم.  قهرمانــی  بــه 
بــرای خــروج از بحــران بایــد بــه ســردار 
در  بایــد  ایشــان  بدهنــد.  زمــان  آجورلــو 
را  خــود  برنامه هــای  فرصــت  اولیــن 
افــراد  ســایر  همــکاری  بــا  و  کنــد  اعــلام 
خانــواده بــزرگ اســتقلال شــاهد پایــان 
ــم  ــم خواهی ــکلات تی ــر مش ــه زودت هرچ
ــد  ــدی می توانن ــو و مجی ــا آجورل ــود.« آی ب
رقــم  اســتقلال  در  را  خوبــی  روزهــای 
بزننــد؟ شــکوری در پاســخ بــه ایــن ســؤال 
حمایــت  آجورلــو  »آقــای  گفــت:  نیــز 
ــلام  ــدی اع ــاد مجی ــود را از فره ــع خ قاط
ایشــان  حرفه ای گــری  از  ایــن  و  کــرده 
ــم  ــت ک ــر در فرص ــال اگ ــر ح ــه ه ــت. ب اس
بــه  قــرار  جدیــد  فصــل  تــا  باقی مانــده 
زمــان  یقینــاً  باشــد،  فنــی  کادر  تغییــر 
ــا  ــم ب ــم داد. تی ــت خواهی ــادی را از دس زی
افــکار آقــای مجیــدی بســته شــده و حفــظ 
ثبــات تیمــی از مهم تریــن فاکتورهایــی 
بــه  داده  نشــان  آجرلــو  آقــای  کــه  اســت 
آن توجــه ویــژه ای دارد. ایــن اولیــن بــار 
اســت کــه تیــم بــا نظــر خــود فرهــاد بســته 
می شــود و بایــد بــه ایــن مربــی جــوان نیــز 
ســابق  مدافــع  داد.«  بیشــتری  فرصــت 
تیــم ملــی و باشــگاه اســتقلال بــه حضــور 
اشــاره  نیــز  باشــگاه  در  اســتقلالی ها 
دارد: »در حــال حاضــر افــراد فوتبالــی و 
اســتقلالی پیرامــون باشــگاه زیــاد هســتند 
ــازاده  ــدی پاش ــی، مه ــز مظلوم ــل پروی مث
ــه از  ــراد ک ــن اف ــاً ای ــی. قطع ــی مومن و عل
را  خودشــان  هســتند،  فوتبــال  جنــس 
جــای ســرمربی تیــم می گذارنــد و درک 
ــت  ــد گف ــذا بای ــد ل ــرایط دارن ــی از ش خوب
بــدون شــک حمایــت ایــن تیــم مدیریتی 

داشــت.« خواهــد  ادامــه  ســرمربی  از 

مصاحبه

به مدیرعامل جدید فرصت بدهید

شکوری: حمایت آجورلو از مجیدی حرفه ای است

نقل قول

گزارش عکس نوشت

احتمال دارد فرزاد مجیدی به عنوان سرپرســت اســتقلال انتخاب شــود 
و بــه بهرام امیری پســت دیگری تعلق گیــرد. آجورلو  اعتقادی به پســت 
کمک سرپرســت نــدارد و اعلام کــرده باید یک نفــر در این پســت به کار 
گرفته شــود. گزینه های دیگری هم به جز فرزاد مجیدی مد نظر مدیرعامل 

استقلال قرار گرفته اند.

 سید حسین حسینی برخلاف فصل پیش بدون رقیب جدی در تمرینات شرکت می کند. البته 
این موضوع ســبب نشــده که دروازه بان اســتقلال انگیزه اش را از دســت بدهــد. البته ممکن 

است با آمدن آجورلو  وضعیت مظاهری نیز به سرعت تغییر کرده و به استقلال برگردد.

اظهارات اخیر امین 
قاسمی نژاد با اینکه پولی از 

باشگاه استقلال دریافت 
نکرده، نشان داد، این بازیکن 

از تجربه و صبر کافی برای بازی 
در ترکیب استقلال برخوردار 

است. البته قاسمی نژاد باید 
در مسائل فنی هم آرام آرام 

با هم تیمی های جدیدش 
هماهنگ شود.

سرانجام دلیل محرومیت مجیدی 
از سوی کمیته اخلاق اعلام شد تا 
پرده از دلیل ماجرا برداشته شود. 
مصاحبه مجیدی در تاریخ ۱۷ 
بهمن ۱۳۹۸ تحت عنوان »فکر 
می کنم کی روش این کمیته فنی 
را جمع کرده بود و بعد از رفتن 
او، آنها باز دکان خودشان را باز 
کرده اند.« دلیل این جریمه است.

صدای پای نکونام اطراف باشگاه استقلال
مددی تکذیب کرد، مجیدی به باشگاه نرفت!

طبق روال روزهای اخیر که فرهاد مجیدی به باشگاه استقلال می رفت و همراه با مدیران باشگاه امور نقل و انتقالاتی را پیگیری می کرد اما براساس اخباری که روز گذشته )سه شنبه( از باشگاه استقلال بیرون آمد، مجیدی بعد از چند روز حضور مداوم در در باشگاه و پیگیری امور نقل و انتقالاتی از حضور در باشگاه خودداری کرد. برخی این اقدام را ناشی از انتخاب جواد زرینچه و نادیده گرفتن نظر او درباره انتخاب سرپرست آینده تیم استقلال می دانند. حتی غیرمستقیم از قول مجیدی نوشته بودند که اگر فرزاد در پست سرپرستی استقلال نباشد، او نیز از سمتش استعفا خواهد داد.
این خبر ساعاتی در فضای مجازی نیز چرخ زد اما باشگاه استقلال با انتشار بیانیه ای اقدام به تکذیب این خبر کرد و موضوع برکناری یا استعفای مجیدی را زاییده ذهن حاشیه سازان دانست.

به موازات این خبر اما شایعاتی پیرامون مذاکره احمد مددی با جواد نکونام در یک هتل مجلل تهران هم به گوش رسید که انتشار این خبر نیز ساعاتی ذهن هواداران استقلال را درگیر خود کرد؛ خبری که از همان ابتدا نیز مشخص بود صحت ندارد و مسلماً اگر مدیران استقلال بخواهند با نکونام بر سر مربیگری در استقلال به توافق نهایی برسند، در نقطه ای با این مربی نشست برگزار می کنند که هیچ کس بویی از آن نبرد و این همه جنجال به پا نشود.
 حتی می شود این موضوع را به شکل تلفنی نیز پیش برد اما شایعه سازان از برگزاری نشست در یکی از هتل های تهران خبر دادند تا احمد مددی بار دیگر ناچار به تکذیب این خبر شود و اعلام کند که هرگز با نکونام نشستی نداشته و برکناری مجیدی خبری ساختگی است.

در این میان سکوت فرهاد مجیدی نیز این سؤال را به وجود آورد که چرا سرمربی استقلال درباره شایعه استعفایش هیچ واکنشی نشان نمی دهد؟ تکذیب این خبر در واقع باید از سوی دو طرف انجام می شد اما فقط باشگاه استقلال بود که ماجرا را تکذیب کرد و فرهاد مجیدی هیچ واکنشی به شایعه کناره گیری اش نشان نداد تا این ذهنیت نیز تقویت شود که شاید سرمربی استقلال در شرایط کنونی به این نتیجه رسیده که با استقلال ادامه ندهد!
بی تعارف اتفاقات روزهای اخیر نشان از احتمال تغییراتی در باشگاه استقلال دارد و بعید نیست که بعد از بازی با الهلال شاهد بروز تحولاتی در این باشگاه باشیم. برخی بر این باورند که تغییرات به کادر فنی محدود خواهد بود و جواد نکونام که قراردادش را با فولاد خوزستان تمدید نکرد، گزینه نهایی خواهد بود.

برخی نیز بر این باورند اگر قرار بر تغییراتی در باشگاه باشد، خود مددی را هم در بر خواهد گرفت و با انتخاب وزیر جدید باشگاه استقلال به سمت تحولات چشمگیرتر سوق داده خواهد شد.
هر آنچه هست اما مسلماً باشگاه استقلال باید تکلیف خود را به زودی روشن کند. اگر مدیران استقلال در سطوح بالاتر تمایلی به ادامه همکاری با مجیدی ندارند باید به سرعت تکلیف استقلال را روشن کنند، اگر هم مددی به حمایت از مجیدی اعتقاد دارد باید اقداماتی شود که این حواشی از استقلال فاصله بگیرد.

استقلال به زودی با الهلال بازی دارد و اهمیت این بازی ایجاب می کند که مدیران باشگاه استقلال دور و بر این تیم را از بروز این قبیل حواشی پاک کنند. استقلال بازی مهم و استراتژیکی پیش رو دارد و اگر مجیدی بتواند استقلال را سمت پیروزی در این بازی سوق دهد بسیاری از حواشی از استقلال دور خواهد شد و جایگاه او نیز محکم تر از هر زمان دیگری می شود.
 

ــگاه  ــد باش ــل جدی ــو، مدیرعام ــی آجورل مصطف
اســتقلال بعــد از نشســتن روی صندلــی مدیریــت ایــن 
باشــگاه ایــن پیــام را صــادر کــرد. مهم تریــن بخــش 
از  حمایــت  اســتقلال  باشــگاه  مدیرعامــل  پیــام 
مجیــدی اســت. او در پیــام خــود چنیــن نوشــته اســت:

بسمه تعالی
سلام و درود به دوست داران استقلال

 
کــه  اســت  افتخــار  باعــث  و  خرســندم  بســیار 
در  یک هزار و چهارصــد  مهر مــاه  ســوم  امــروز  از 
اعتمــاد  از  بــود.  خواهــم  بــزرگ  اســتقلال  خدمــت 
ورزش  محتــرم  وزیــر  ســجادی  دکتــر  آقــای  جنــاب 
تشــکر  اســتقلال  باشــگاه  مدیــره  هیــأت  و  جوانــان  و 
ــه  ــر و ارائ ــه اظهارنظ ــت ک ــن اس ــت ای ــم. واقعی می کن
ــزان  ــما عزی ــه ش ــگاه ب ــت باش ــق از وضعی ــزارش دقی گ
ــی  ــس از بررس ــه پ ــت ک ــی اس ــت و مجال ــد فرص نیازمن

گرفــت. خواهــد  صــورت  شــرایط 
قصــد مــن بررســی چنــد روزه شــرایط و رســیدگی 
فــوری بــه مشــکلات تیــم فوتبــال اســتقلال خواهــد 
مفصــل  گزارشــی  زمــان،  کمتریــن  در  ســپس  و  بــود 
هــواداران  بــه  موجــود  وضعیــت  دربــاره  شــفاف  و 
ــرد  ــم ک ــم خواه ــانه ها تقدی ــگاه و رس ــن باش ــدر ای گرانق
امــا در شــروع کار لازم اســت کــه چنــد نکتــه را خدمــت 

ــم: ــرض کن ــزان ع ــما عزی ش
و  دارد  نیــاز  »متــن«  بــر  تمرکــز  بــه  اســتقلال   -1
ــوزان  ــد، دلس ــدون تردی ــیه ». ب ــه »حاش ــن ب ــه پرداخت ن

اســتقلال؛ از هــواداران عزیــز و پیشکســوتان محتــرم 
کمــک  مــا  بــه  مســیر  ایــن  در  رســانه ها،  تــا  گرفتــه 
ســمت  بــه  قــدرت  و  ســرعت  بــا  تــا  کــرد  خواهنــد 
ثروتمنــد«  و  قدرتمنــد  قــوی،  »اســتقلال  ســاختن 
ایــده آل  شــرایط  بــه  را  اســتقلال  و  برویــم  پیــش 
ــز،  ــواداران عزی ــا ه ــا ب ــد م ــان عه ــن می ــانیم. در ای برس
کار جــدی و و تمرکــز بــر متــن و موضوعــات اساســی 
زمینه هــای  بیشــتر  شــتاب  و  ســرعت  بــا  تــا  اســت 
ــردد.  ــا گ ــداف مهی ــه اه ــیدن ب ــگاه و رس ــرفت باش پیش
پیشــرفت  مســیر  بــر  حرکــت  از  را  مــا  اراده ای  هیــچ 

کــرد. نخواهــد  دور  باشــگاه 
کــه  اســتقلال  باشــگاه  موجــود  وضعیــت   -2
ــت  ــدان مدیری ــل فق ــتند، حاص ــگان از آن آگاه هس هم
ــته  ــران در دوره گذش ــطح کلان ورزش ای ــد در س کارآم
وجــود  جــدی  عــزم  ایــن  جدیــد،  دوره  در  امــا  بــوده 
دارد کــه شــرایط بهبــود یابــد. در وضعیــت جدیــد و 
ورزش  محتــرم  وزیــر  و  محتــرم  دولــت  حمایــت  بــا 
و  اســتقلال  بــزرگ  خانــواده  انســجام  جوانــان،  و 
امــورات  بــه  دادن  ســامان  و  نــو  و  جدیــد  ایده هــای 
و  همدلــی  بــا  هدفمنــد،  و  جــدی  کار  و  باشــگاه 
باشــگاه  مدیــره  هیــأت  محتــرم  اعضــای  همراهــی 
خواهیــم  کمتــر  و  کــم  را  اهــداف  بــا  خــود  فاصلــه 
ــزان،  ــما عزی ــت ش ــا حمای ــد و ب ــد خداون ــه امی ــرد. ب ک
نشــانه های بهبــود اوضــاع بــه زودی مشــاهده و پــس از 
مدتــی ایــن نشــانه ها تبدیــل بــه رونــد صعــودی و یــک 

رویــه خواهــد شــد.
بازســازی  اســتقلال  در  مــا  اصلــی  هــدف   -۳

بــود.  خواهــد  باشــگاه  و  هــواداران  بیــن  اعتمــاد 
ــد.  ــد می آی ــدی پدی ــفافیت و کارآم ــا ش ــازی ب اعتمادس
بــه امیــد خداونــد در عمــل نشــان خواهیــم داد کــه 
ــردن  ــان ک ــرای پنه ــتقلال ب ــگاه اس ــزی در باش ــچ چی هی
و  نقشــه  یــک  اســاس  بــر  و  داشــت  نخواهــد  وجــود 
ــد  ــه بای ــت. هم ــم رف ــو خواهی ــت جل ــم انداز درس چش
ــلاح  ــول، اص ــیر تح ــگاه در مس ــه باش ــم ک ــاس کنی احس

دارد. قــرار  بازســازی  و 
ــت.  ــی اس ــرمایه مل ــک س ــتقلال، ی ــگاه اس ۴- باش
بــه  باشــگاه  نهــاد  اخیــر  ســال های  در  کــه  متأســفم 
اصلــی  ریشــه  معتقــدم  و  شــده  تضعیــف  شــدت 
می شــود.  مربــوط  موضــوع  همیــن  بــه  ناکامی هــا 
ــه  ــه ب ــم ک ــاز داری ــاداب نی ــوی و ش ــگاهی ق ــه باش ــا ب م
خوبــی از تیم هــای خــود حمایــت کنــد، تبدیــل بــه 
خانــه هــواداران شــود و مــورد اعتمــاد آنــان باشــد. 
بنــده بــه عنــوان عضــو کوچکــی از باشــگاه ســعی 
باشــگاهی  چنیــن  ســاختن  مســیر  در  می کنــم 
حامــی  اســت،  اســتقلال  تاریــخ  و  نــام  شایســته  کــه 
بــا  و  باشــم  باشــگاه  اعضــای  و  مربیــان  و  بازیکنــان 
از  بیــش  امــروز  کنــم.  حمایــت  آنهــا  از  تــوان  تمــام 
ــم.  ــاز داری ــجام نی ــاد و انس ــه اتح ــری ب ــان دیگ ــر زم ه
یکــی  بــه  نیــاز  موفقیــت  بــرای  اســتقلال  خانــواده 
شــدن و همدلــی دارد. بــرای رســیدن بــه هدف هــای 

بــزرگ بایــد کنــار هــم باشــیم.
اســتقلال،  باشــگاه  بــزرگان  از  یــادی  بــا   -۵
مرحومــان علــی دانایی فــرد، منصــور پورحیــدری، 
بســیاری  و  مظلومــی  غلامحســین  حجــازی،  ناصــر 

لازم  باشــگاه؛  ایــن  تاریــخ  ارزشــمند  ســتاره های  از 
ــتقلال  ــد اس ــدی فرزن ــاد مجی ــه فره ــت ک ــد اس ــه تأکی ب
بــرای  ســرمایه  ایــن  اســت.  باشــگاه  ایــن  ســرمایه  و 
باشــگاه، یــک فرصــت خواهــد بــود. بدیــن وســیله از او 
می خواهــم کــه بــا قــدرت و انگیــزه بیشــتر بــه کار خــود 
ادامــه دهــد و مجموعــه مدیریتــی را کنــار خــود بدانــد. 
مــا تــلاش خواهیــم کــرد بــه اتفــاق تیــم را هــر چــه 
ــل  ــتر در فص ــدرت بیش ــا ق ــا ب ــم ت ــت کنی ــریع تر تقوی س

پیــش رو حاضــر شــویم.
۶- هــواداران اســتقلال از شــعار ها و وعده هــای 
ــی  ــدن، از جدای ــد ش ــتن و ناامی ــده، از دل بس ــام نش انج
و  تیــم  ســاله  هــر  تضعیــف  و  ســتاره ها  نابهنــگام 
نبــود امکانــات مناســب خســته شــده اند. معتقــدم 
اســتقلال بایــد در چهــار حــوزه ورزشــی، اقتصــادی، 
ــاره  ــل درب ــه مفص ــد - ک ــا یاب ــی ارتق ــی و فرهنگ عمران
ــم  ــخن خواه ــوزه س ــه ح ــن س ــول در ای ــای تح ایده ه
ــب  ــع معای ــت رف ــبانه روزی در جه ــلاش ش ــا ت ــت. ب گف
تــا  کــرد  خواهیــم  حرکــت  باشــگاه  ایــن  پیشــرفت  و 
ــه زودی  ــد و ب ــار کنن ــرور و افتخ ــاس غ ــواداران احس ه
بگیــرد.  را  بــد  خبر هــای  جــای  خــوب  خبر هــای 
کار هــای زیــادی بــرای انجــام شــدن وجــود دارد و مــا بــا 

یکدیگــر و کنــار هــم پیــش می رویــم.
ــه  ــتقلال ب ــد در اس ــک دوره جدی ــاز ی ــرای آغ ۷- ب
نیــاز  باشــگاه  مدیریتــی  ســطح  در  کامــل  تغییــرات 
شــرایط  بررســی  بــا  و  آینــده  روز  چنــد  طــی  اســت. 
انجــام  لازم  اطلاع رســانی  مــورد  ایــن  در  باشــگاه 

شــد. خواهــد 

بود،  پیش بینی  قابل  نیز  قبل  هفته ها  از  که  همانطور   
مصطفی آجورلو، مدیرعامل سابق باشگاه تراکتور تبریز که 
سال ها قبل مدیریت تیم های استیل آذین و پاس تهران را به 
برگزیده  استقلال  جدید  مدیرعامل  عنوان  به  داشت،  عهده 

شد.
مدیرعامل،  عنوان  به  آجورلو  نام  شدن  مطرح  از  بعد 
قادر  بازنشستگی  دوران  به  رسیدن  دلیل  به  او  که  شد  گفته 
در  ورزش  وزارت  اما  نیست  استقلال  باشگاه  در  مدیریت  به 

نهایت او را به عنوان مدیرعامل برگزید.
مظلومی  پرویز  افضلی،  مهدی  عبداللهی،  مجتبی 
باشگاه  مدیره  هیأت  اعضای  دیگر  نیز  مومنی  محمد  و 
مظلومی  جز  به  استقلال  تا  می دهند  تشکیل  را  استقلال 
مدیریتی  ترکیب  داشت،  حضور  قبل  مدیریتی  تیم  در  که 

جدیدی را تجربه کند.
این  استقلال،  باشگاه  مدیریتی  دایره  به  آجورلو  ورود  با 
پرسش کلیدی به وجود آمده که آیا این باشگاه که در 8 سال 
با  بوده،  مواجه  مشکل  با  برتر  لیگ  فتح  در  پی  در  پی  گذشته 
بر  دوباره  و  زده  پس  را  ناکامی ها  می تواند  آجورلو  مدیریت 

بام فوتبال ایران بایستد؟
تیم  مدیریت  زمان  در  بار  یک  اینکه  واسطه  به  آجورلو 
پاس به قهرمانی لیگ برتر دست یافت، این انتظار را تقویت 
این  به  مردمی،  باشگاه  این  بر  مدیریتش  زمان  در  که  می کند 
اما  بشکند  را  نشدن  قهرمان  طلسم  و  کند  حرکت  سو  و  سمت 
در عین حال که این انتظارات فضای ذهنی مان را در برگرفته، 
در  هم  ناکامی  دوران  سردار  که  متوجه ایم  نیز  نکته  این  به 

مدیریت خود بر تیم های باشگاهی داشته است.
آذین  استیل  فوتبال  تیم  که  بود  او  مدیریت  زمان   
نهایت  در  و  سقوط  یک  لیگ  به  سرسام آور  هزینه های  با 
منتج  نیز  تراکتور  باشگاه  در  آجورلو  مدیریت  شد.  منحل 
باشگاه  این  با  را  جایگاهی  توانست  او  و  نشد  قهرمانی  به 
توفیق  تراکتور  مدیران  نیز  او  از  پیش  که  کند  تصاحب 
دایره  به  آجورلو  ورود  واقع  در  داشتند.  را  آن  به  دستیابی 
مدیریت باشگاه استقلال تلفیقی از بیم و امید را ایجاد کرده 
مدیریت  اول  مرد  که  برد  گمان  نمی توان  درستی  به  اکنون  و 
باشگاهی  است  سال ها  آنکه  واسطه  به  استقلال  باشگاه 
است  قادر  آیا  نرسیده،  قهرمانی  به  مدیریتش  تحت 
دوران  حاصل  که  را  پاس  با  دور  سال های  قهرمانی  خاطرات 
آغازین لیگ برتر است، این بار با استقلال تکرار کند یا خیر؟!

این جا جای دیگری است آقا مصطفی!
تیم  همراه  به  پاس  قبل  سال های  قهرمانی  بر  تکیه 
پشت  نیز  را  قوی  رسانه  یک  زمان  آن  که  آجورلو  مدیریتی 
مختصات  در  موفقیت  آن  تکرار  بر  دلیلی  داشت،  خود 
زمینه های  همه  در  استقلال  باشگاه  نیست.  استقلال  باشگاه 

دارد  پاسی  با  بسیاری  تفاوت های  سخت افزاری  و  نرم افزاری 
سردار  قبل تر  کمی  و  آجورلو  مدیریت  با  دوران  آن  در  که 
دوران  طول  تمام  در  پاس  می کرد.  طریق  طی  ملاحی 
مشکلات  حتی  و  بی پولی  تلخ  طعم  هیچ گاه  حیاتش 
باشگاه  در  سال ها  این  همه  در  نظیرآنچه  سخت افزاری 

استقلال دیدیم را تجربه نکرد.
بود  عالی  حدی  به  رده ها  همه  در  پاس  سازماندهی 
با  قیاس  در  بالایی  دست  نیز  پایه  سطوح  در  باشگاه  این  که 
تیم های مدعی دوران خود داشت و بسیاری از استعدادهای 
خود  فعالیت  به  باشگاه  این  در  می دادند  ترجیح  فوتبال 
حرفه ای  باشگاه  یک  زوایا  همه  از  واقع  به  پاس  دهند.  ادامه 
اطلاعات  سردارآجورلو  که  دلایلی  به  آن  انحلال  و  بود 
بخصوص  ایران  فوتبال  سود  به  هرگز  دارد،  آن  از  دقیقی 

فوتبال پایتخت و جوان هایش نبود.

رویایی  پاس  آن  سازمان دهی  اگر  نیست  شکی   
موفقیت های  باشگاه  این  داشت،  وجود  استقلال  در 
یک  زیرساخت های  فقدان  اما  می زد  رقم  را  پرتکرارتری 
و  سیاسی  بعضاً  و  آنی  تصمیم گیری های  و  حرفه ای  باشگاه 
ورود مدیران ناکارآمد، باشگاه استقلال را به نقطه ای رسانده 
که امروز علاوه برتجربه سال ها ناکامی در لیگ برتر، انبوهی 
می بیند  خود  سر  پشت  را  خارجی  و  داخلی  بدهی های  از 
در  مدیریت  به  عادت  که  آجورلو  سردار  که  نیست  روشن  و 
باشگاه هایی داشته که لااقل سازماندهی مناسبی داشته اند 
این  پس  از  می تواند  چگونه  باشند،  تمول  در  مالی  نظر  از  یا 

حجم از مشکلات برآید.
 

با ما حرف بزن سردار!
از  بعد  که  پیامی  در  آجورلو  سردارمصطفی 

منتشر  استقلال  باشگاه  مدیریت  صندلی  روی  جلوس 
او  پیام  نکرد.  رونمایی  درستی  به  برنامه هایش  از  کرد 
نیز پیامی کلی با جملاتی پرطمطراق بود که نمونه اش 
استقلال  باشگاه  مدیران  از  بسیاری  زبان  از  پیش تر  را 

شنیده ایم.
اشاره  کادرفنی،  از  حمایت  همدلی،  و  اتحاد  به  دعوت 
گرچه  دست  این  از  جملاتی  و  پیشین  مدیران  مشکلات  به 
تیم  فعالیت  و  دارد  را  خود  خاص  ژورنالیستی  زیبایی های 
اما  می کشد  رخ  به  را  او  کنار  حاضر  و  حی  همواره  رسانه ای 
هرگز بیانگر برنامه دقیق و مدونی از سوی مدیرعامل جدید 
همین  در  سردار  که  می رفت  انتظار  و  نبود  استقلال  باشگاه 
بدو ورود به دایره مدیریت باشگاه استقلال با جملاتی قابل 
فهم به شنونده )هواداران استقلال( اعلام کند که چه برنامه 
مانند پاس  را به  استقلال  سر دارد که باشگاه  اجرایی در  قابل 
بدل  سطوح  درهمه  نمونه  باشگاه  یک  به  قبل  سال ها 

سازد؟!
اگر  که  نشد  اشاره  مهم  این  به  هیچ گاه  آجورلو  بیان  در 
در  تحول  ایجاد  برای  عزمی  ورزش  مدیران  جدید  دوران  در 
راه حل هایی  چه  با  و  چگونه  دارد،  وجود  استقلال  باشگاه 

است؟
استقلال  وب  قوی تراز  های  اسپانسرهایی  است  قرار  آیا 
بر  آن  مالی  اثرات  تا  بگیرند  خود  حمایت  چتر  زیر  را 
آجورلو  سردار  است  قرار  آیا  شود؟  نمایان  استقلال  ساختار 
ازارتباطات خود بهره گرفته و شرایط خاص و ویژه ای را برای 
استقلال ایجاد کند تا دست کم در دوران مدیریتش استقلال 
اختصاصی  ورزشگاهی  صاحب  پاس  باشگاه  مانند  به  نیز 
این  اختیار  در  که  ورزشگاه هایی  است  قرار  اینکه  یا  شود؟ 
گرفته  کار  به  استفاده  برای  و  شده  ترمیم  دارد،  قرار  باشگاه 

شوند؟
به  ایده پرداز  از  که  می طلبد  را  مدیری  استقلال 
مصاحبه های  دهد.  وضعیت  تغییر  محض  عمل گرایی 
ساختاری  تحولات  ایجاد  در  عزم  کمترین  بدون  شعارگونه 
و  مدیران  برای  دم دستی  ابزاری  به  اخیر  سال های  در 
این  در  را  خود  عمر  تا  شد  بدل  استقلال  باشگاه  معاونان 
باشگاه افزایش دهند و بی آنکه کاری ماندگار در این باشگاه 
این  حقیقت  شوند.  خارج  نیز  مدیریت  دایره  از  کنند،  خلق 
کارشناسان  نه  و  استقلال  باشگاه  هواداران  نه  دیگر  که  است 
نزدیک به این حوزه حوصله شعارهای پی در پی را ندارند و 
به دنبال مدیری می گردند که به ریشه  مشکلات رسوخ کرده 
درختی  استقلال  از  و  بخشکاند  دیگری  از  بعد  یکی  را  آنها  و 

پرشاخ و برگ و تنومند پدید آورد.
چشم مان  به  جمله ای  سردار  بیانیه  لابه لای  در 
می گوید:  او  که  آنجا  می کند.  امیدوارمان  که  می خورد 
اقتصادی،  ورزشی،  حوزه  چهار  در  باید  استقلال  »معتقدم 
ایده های  درباره  مفصل  که   - یابد  ارتقا  فرهنگی  و  عمرانی 

تحول در این سه حوزه سخن خواهم گفت.«
آری، این تازه شروع ماجرای آقا مصطفی است...

می شود جلب  اعتمادها  نمی کنیم،  پنهان کاری 

آجورلو: آقای مجیدی با قدرت به کارت ادامه بده!
 مجیدی مورد حمایت

 مدیریت است
مومنی: به استقلال 

آمدیم که دیگر کسی 
تحصن نکند

استقلال  باشگاه  مدیره  هیأت  اعضای 
سابق  بازیکن  مومنی،  محمد  و  شدند  انتخاب 
هیأت  در  که  است  افرادی  از  یکی  نیز  استقلال 
داشت.  خواهد  حضور  استقلال  باشگاه  مدیره 
مدیریتی  جدید  تیم  کاری  آینده  درباره  مومنی 
نظرات  با  باشگاه  اهداف  تمام  شد  »قرار  گفت: 
شکل  بهترین  به  را  کار  تا  شده  ارائه  تیم  سرمربی 
هیچ  که  است  این  ما  هدف  همه  ببریم.  پیش 
هواداران  برای  مشکلی  و  استرس  و  فشار  نوع 
و  قوانین  رعایت  با  امیدوارم  نیاید.  وجود  به 
هواداران  رضایتمندی  بتوانیم  باشگاه  مقررات 
به  ورود  از  قبل  که  مومنی  کنیم.«  کسب  را 
منتقد  شدت  به  استقلال  باشگاه  مدیره  هیأت 
می گوید:  استراتژی  آن  درباره  بود،  مجیدی 
را  واقعیت ها  همیشه  و  نبودم  مجیدی  »منتقد 
برخلاف  من  اظهارات  برخی  شاید  می گفتم. 
حمایت  وی  از  موارد  اکثر  در  ولی  بوده  او  نظر 
که  می کنم  صحبت  طوری  همیشه  من  کردم. 
به  نمی آید  یادم  و  باشم  داشته  راهکار  برایش 
داشته  تخریبی  جنبه  که  باشم  زده  حرف  شکلی 
باشگاه  در  افراد  اینکه  درباره  مومنی  باشد.« 
همواره  موضع گیری ها  واسطه  به  استقلال 
را  واکنش  این  نیز  می شوند  مواجه  مشکل  با 
مسموم  فضای  این  می خواهیم  »ما  داد:  نشان 
رضایتمندی  حس  تا  کنیم  حذف  استقلال  از  را 
آرامش  کنیم  سعی  باید  شود.  ایجاد  مردم  بین 
تیم  کنند  حس  هواداران  تا  باشیم  داشته 
ایجاد  تغییرات  می خواهد  جدید  مدیریتی 
و  بگیریم  قرار  مردم  مقابل  نمی خواهیم  کند. 
هم  کنار  باید  همه  سرمربی  و  هوادار  مدیریت، 
وزیر  صحبت های  درباره  مومنی  از  باشیم.« 
سجادی  »آقای  داد:  را  پاسخ  این  او  که  شد  سؤال 
مردم  رضایت  تا  کنید  کار  و  بروید  گفت  فقط 
که  آمدیم  استقلال  به  ما  بیاورید.  دست  به  را 
با  هم  کار  این  کند.  تحصن  کسی  ندهیم  اجازه 
می آید.  دست  به  همدلی  و  کوشش  و  تلاش 
که  داد  رخ  اتفاقاتی  وقت  چند  این  در  متأسفانه 
انجام  شانتاژهایی  مرزها  سوی  آن  در  دیگران 
داده و الفاظ نامربوطی به ما و نظام ربط دادند. 
و  بیاوریم  وجود  به  حاشیه  نمی خواهیم  ما 
حمایت  می کنیم.«  صحبت  حرفه ای  کاملًا 
داشت؟  خواهد  ادامه  زمان  چه  تا  مجیدی  از 
مومنی پاسخ این سؤال را داد: »ما کنار مجیدی 
می زند.  رقم  را  چیز  همه  او  خود  ولی  هستیم 
بلکه  نیست  ما  دست  مجیدی  رفتن  و  ماندن 
آرامش  می کنیم  سعی  ما  است.  او  خود  دست 
مهیا  سرمربی  برای  را  شرایط  و  حکمفرما  را 
اما  می افتد  اتفاق  این  هم  دنیا  جای  همه  کنیم، 
باید بگذاریم بعد از مهیا شدن شرایط سرمربی 

تصمیم خودش را اتخاذ کند.«

 ر د پای چه کسی
 در پرونده مجیدی پیدا شده؟

هراتیان نقشی در 
محرومیت فرهاد نداشت

مجیــدی  محرومیــت  ماجــرای   
ــت  ــد وق ــن چن ــب ای ــات عجی ــی از اتفاق یک
ــدید  ــش ش ــا واکن ــه ب ــوده ک ــال ب ــر فوتب اخی
هــواداران اســتقلال مواجــه شــده اســت، 
یــک  نــام  روز  هــر  کــه  اســت  اینجــا  نکتــه 
محرومیــت  ایــن  اجــرای  بــرای  شــاکی 
افــراد  ایــن  اتفاقــاً  کــه  می شــود  مطــرح 
کامــلًا اصــل ماجــرا را تکذیــب می کننــد. 
علــت  بــود  خبرآمــده  تازه تریــن  در 
هراتیــان،  شــکایت  مجیــدی  محرومیــت 
اســت  ایفمــارک  پزشــکی  مرکــز  رئیــس 
تــا  شــد  تکذیــب  زود  هــم  خبــر  ایــن  کــه 
فوتبــال  از  فرهــاد  محرومیــت  عامــل 
بمانــد.  باقــی  ابهــام  از  هالــه ای  در  هنــوز 
هیــچ  کــرد  اعــلام  ایفمــارک  گذشــته  روز 
نداشــته اند.  مجیــدی  فرهــاد  از  شــکایتی 
فدراســیون  اخــلاق  کمیتــه  کــه  حکمــی 
صــادر  مجیــدی  فرهــاد  علیــه  فوتبــال 
فضــای  کــرد، گمانه زنی هــای زیــادی را در 
مجــازی و رســانه ها بــه وجــود آورد. بعــد 
مختلفــی  مســائل  حکــم  ایــن  صــدور  از 
دربــاره شــکایت افراد از ســرمربی اســتقلال 
ــود  ــن ب ــات ای ــی از موضوع ــد. یک ــرح ش مط
میلیونــی   50 جریمــه  اصلــی  دلیــل  کــه 
علیــه  کــه  بــوده  صحبت هایــی  مجیــدی 
ــارک  ــکی ایفم ــز پزش ــان و مرک ــره هراتی زه
داشــته اســت. حــالا امــا هراتیــان، رئیــس 
مرکــز پزشــکی ایفمــارک هــر گونه شــکایت 
او  اســت.  کــرده  رد  را  آبی هــا  ســرمربی  از 
شــکایتی  »هیــچ  می گویــد:  بــاره  ایــن  در 
شــخص  یــا  باشــگاه  از  ایفمــارک  ســوی  از 
مطــرح  فوتبــال  فدراســیون  در  خاصــی 
نشــده اســت. اختــلاف نظــر و ســوءتفاهم 
بخشــی از فوتبــال اســت و مــا در ایــن زمینــه 
حرفــه ای رفتــار می کنیــم و انتظــار داریــم 
از  شفاف ســازی  بــا  مربوطــه  مســئولان 
بــروز گمانه زنی هــای بی مــورد پیشــگیری 
خصــوص  در  گمانه زنــی  ایــن  کننــد.« 
ــرای  ــه ماج ــدی ب ــان از مجی ــکایت هراتی ش
ایفمــارک  بــه  نســبت  فرهــاد  اعتــراض 
اســتقلال  پزشــک  نکــردن  تأییــد  بــرای 
هراتیــان  اظهارنظــر  در  کــه  برمی گــردد 
هــم کامــلًا مشــخص اســت کــه او در ایــن 
از  پیــش  اســت.  نداشــته  نقشــی  ماجــرا 
جهرمــی،  آذری  می شــد  گفتــه  هــم  ایــن 
وزیــر ســابق ارتباطــات از فرهــاد شــکایت 
همــان  حاصــل  محرومیــت  ایــن  و  کــرده 
شــکایت اســت کــه جهرمــی از ســرمربی 
ــی  ــه آذری جهرم ــت ک ــته اس ــتقلال داش اس
هیــچ  کــرد  اعــلام  اســتوری  انتشــار  بــا 
ــه  ــت. البت ــته اس ــدی نداش ــکایتی از مجی ش
مجیــدی  فرهــاد  و  اســتقلال  مســئولان 
پیگیــر محرومیــت و جریمــه او شــده اند و 
ــأله  ــن مس ــع ای ــاهد رف ــه زودی ش ــالًا ب احتم

بــود. خواهیــم 
 

این تازه شروع ماجرا است آقا مصطفی!

چه در سرداری سردار؟

مجیدی به آجورلو: 3 بازیکن جدید می خواهم
بــا حضــور آجورلــو در مدیریــت باشــگاه اســتقلال، کار جــذب بازیکــن جدیــد نیــز بایــد بــه صــورت جــدی 
پیگیــری شــود. در همیــن راســتا گفتــه می شــود مجیــدی قصــد دارد از آجورلــو بخواهــد تــا شــرایط لازم بــرای جــذب 
۳،2  بازیکــن جدیــد در اســتقلال فراهــم شــود تــا آبی هــا بــا شــرایط بهتــری خــود را بــرای حضــور در لیــگ برتــر آمــاده 
کننــد. مجیــدی در زمــان مدیریــت مــددی نیــز خواســتار جــذب بازیکنــان خارجــی بــود کــه در نهایــت بــا خــروج ایــن 

مدیــر از باشــگاه اســتقلال و آمــدن آجورلــو، مدیــر جدیــد بایــد پیگیــر ایــن ماجــرا باشــد.

نگاه
حمیدرضا عرب   


