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استقلال

 آتــش زیــر خاکســتر بالاخره شــلعه‌ور شــد. ایــن اتفاقــی قابــل پیش‌بینــی در اردوی اســتقلال 
ــد،  ــی بودن ــان ناراض ــای بازیکن ــنونده درددل‌ه ــته ش ــای گذش ــه در هفته‌ه ــی ک ــود. خبرنگاران ب
ــد. ــی از راه می‌رس ــای علن ــی و اعتراض‌ه ــای توفان ــه زودی مصاحبه‌ه ــه ب ــتند ک ــوب می‌دانس خ

بحــران مدت‌هاســت کــه در اطــراف اســتقلال کمیــن کــرده امــا نخســتین نشــانه‌های علنــی 
ــاب  ــر حس ــه خاط ــتقلال را ب ــه کاروان اس ــا ک ــد؛ آنج ــکار ش ــاجی آش ــا نس ــازی ب ــش از ب ــران، پی بح
ــاد،  ــم افت ــه در اردوی تی ــی ک ــا اتفاقات ــد! ب ــل راه نمی‌دادن ــه هت ــود، ب ــده ب ــویه نش ــه تس ــنگینی ک س
ــت  ــته‌اند، وضعی ــروز داش ــا ام ــه ت ــی ک ــی اندک ــه پرداخت ــان ب ــه بازیکن ــت ک ــار داش ــد انتظ می‌ش
ــاگری‌ها،  ــن افش ــای ای ــی در لاب ــد ول ــراض کنن ــات اعت ــود امکان ــن و کمب ــن تمری ــب زمی نامناس

ــورد. ــف خ ــت آن تأس ــد باب ــط بای ــه فق ــد ک ــرح ش ــائلی مط مس
ــی  ــین فعل ــه صدرنش ــابقه ک ــال س ــا 75 س ــوادار و ب ــی پره ــرا تیم ــه چ ــود ک ــف ب ــد متأس بای
ــران  ــه مدی ــت ک ــر، آنجاس ــف بزرگت ــا تأس ــت ام ــات اس ــر امکان ــار فق ــد دچ ــن ح ــا ای ــت، ت ــگ اس لی
باشــگاه، تصــور می‌کننــد اگــر در انتخــاب منــوی غــذای بازیکنــان صرفه‌جویــی کننــد، مشــکلات 
مالــی تیــم حــل می‌شــود! تیمــی کــه بــه خاطــر بدهــی 140 هــزار دلاری نیکــولای بــودروف، 
پنجــره نقــل و انتقالاتــی‌اش بســته شــده و تــا چنــد صبــاح دیگــر بایــد طلــب بســیار ســنگین 
صورتحســاب  در  صرفه‌جویــی  بــا  می‌توانــد  چقــدر  مگــر  کنــد،  پرداخــت  را  اســتراماچونی 
ــده‌داری  ــای خن ــن راه حل‌ه ــا چنی ــتقلال ب ــی اس ــکلات مال ــا مش ــد؟ آی ــره کن ــول ذخی ــتوران، پ رس

می‌شــود؟ برطــرف 
ایــن مشــی مدیریتــی اســت کــه اســتقلال را از نفــس انداختــه. مدیرانــی کــه تخمیــن واقعــی 
امکانــات  و  غــذا  و  لبــاس  در  صرفه‌جویــی  بــا  می‌کننــد  تصــور  و  ندارنــد  موجــود  شــرایط  از 
تمرینــی، می‌تواننــد همچنــان بــه مدیریــت ادامــه دهنــد. مدیرانــی کــه نســبت چندانــی بــا 
ــد و در  ــروت ندارن ــد ث ــازه تولی ــای ت ــاد روش‌ه ــی و ایج ــه بازاریاب ــه‌ای ب ــد، علاق ــی ندارن درآمدزای

ــد. ــرج کنن ــده را خ ــوب ش ــه مص ــد بودج ــاد گرفته‌ان ــط ی ــول دوران کاری، فق ــام ط تم
ــه  ــان، ک ــی بازیکن ــای نجوم ــط قرارداده ــه فق ــد، ن ــران می‌کن ــر بح ــتقلال را درگی ــه اس آنچ
ــال  ــتی در فین ــم کش ــکایت! تی ــد؛ ش ــش گرفته‌ان ــتقلال پی ــران اس ــه مدی ــت ک ــدی اس ــک جدی تاکتی
لیــگ درگیــر مســائلی می‌شــود، مدیــران باشــگاه بــه فدراســیون کشــتی شــکایت می‌کننــد. 
مســئولان پیشــین، پــای هــر قــراردادی را امضــا کرده‌انــد، مدیــران فعلــی بــه کمیتــه اخــاق 
ــتقلال،  ــت در اس ــی مدیری ــه صندل ــیدن ب ــرای رس ــتیاق ب ــه اش ــن هم ــس ای ــد. پ ــکایت می‌کنن ش
حــل  بــرای  دیگــری  روش  بالادســتی،  مراجــع  بــه  شــکایت  جــز  بــه  یعنــی  بــود؟  چــه  بــرای 

مشــکلات باشــگاه ســراغ نداریــد؟
بعضــی  اختیــار  در  کــه  اســنادی  و  غفــوری  وریــا  قــرارداد  تمدیــد  ماجــرای  بــا  اســتقلال 
ــود  ــد ب ــه‌دار خواه ــالًا دنبال ــه احتم ــی ک ــده. بحران ــازه‌ای ش ــران ت ــه، وارد بح ــرار گرفت ــانه‌ها ق رس
ــیار  ــن بس ــرای گفت ــرف ب ــاره، ح ــن ب ــت. در ای ــد داش ــه خواه ــده ادام ــای آین ــات آن در روزه و تبع
ــه  ــت ک ــدی نیس ــأله تردی ــن مس ــا در ای ــت ام ــم پرداخ ــه آن خواه ــب ب ــی مناس ــه در مجال ــت ک اس
ــر  ــته، درگی ــل گذش ــل فص ــت مث ــتقلال درس ــود، اس ــت نش ــریع‌تر مدیری ــه س ــرا هرچ ــن ماج ــر ای اگ
حواشــی پایان‌ناپذیــری خواهــد شــد کــه آخــر و عاقبتــش چیــزی جــز ناکامــی و شکســت نیســت.

ــود  ــت خ ــرای تقوی ــتقلال ب ــگاه اس باش
بایــد اقداماتــی را در نیــم فصــل انجــام دهــد. 
در همیــن راســتا مدتــی اســت کــه صحبــت از 
ــن  ــن ذوب‌آه ــی، بازیک ــاد جهان ــذب می ج
بــه گــوش می‌رســد. حتــی مذاکراتــی هــم 
ــرای  ــی ب ــده و جهان ــام ش ــن انج ــن بازیک ــا ای ب
ــا  ــل دارد ام ــیار تمای ــتقلال بس ــور در اس حض
انتقــال  ایــن  مخالــف  ذوب‌آهــن  باشــگاه 
ــد  ــا نخواه ــه آبی‌ه ــن را ب ــن بازیک ــت و ای اس
مصاحبــه‌ای  هــم  رضایــی  رحمــان  داد. 
ــی  ــا جدای ــز ب ــرده هرگ ــام ک ــام داده و اع انج

و  کــرد  نخواهــد  موافقــت  جهانــی  میــاد 
ایــن بازیکــن حفــظ خواهــد شــد. بــه ایــن 
گزینه‌هــای  دنبــال  بایــد  اســتقلال  ترتیــب 
ــه  ــرد ک ــی را بگی ــراغ بازیکنان ــد و س ــر باش دیگ
یــا آزاد باشــند ویــا اینکــه باشگاه‌های‌شــان 
احتمــالًا  نباشــد.  آنهــا  راه  ســر  بــر  مانعــی 
ــا  ــد ب ــتم می‌توان ــگ بیس ــد از لی ــتقلال بع اس
ــن وارد مذاکــره شــود. هرچنــد کــه  ایــن بازیک
ــی  ــاز آنچنان ــز نی ــی نی ــت جهان ــاً در پس اساس
احســاس  جدیــد  بازیکــن  جــذب  بــه 
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 است

در  اســتقلال  بازیکنــان  اغلــب  اینکــه  بــا 
گفتنــد  صراحتــاً  خــود  بــازی  از  بعــد  مصاحبه‌هــای 
را  او  برخــی  و  نمی‌کنــد  حمایــت  فکــری  از  باشــگاه  کــه 
بــه  تمریــن  از  بعــد  ناگهــان  فکــری  امــا  نمی‌‌خواهنــد 
جلســه  از  خــروج  از  بعــد  و  رفــت  مــددی  بــا  نشســت 
ــورد  ــتر در م ــتم بیش ــددی داش ــا م ــه ب ــه‌ای ک ــت: »جلس گف
مشــکلات مالــی و پشــتیبانی بازیکنــان بــود و یکســری 
اســت.  بــوده  باشــگاه  و  بازیکنــان  بیــن  نظــر  اختــاف 
ــب  ــدر طل ــد و چق ــت کردن ــان دریاف ــدر بازیکن ــه چق اینک

فصــل.  ایــن  بــرای  دارنــد 
مــددی قــول داد ایــن هفتــه ســر تمریــن بیایــد تــا 
مجموعــه  یــک  همــه  شــود.  بهتــر  و  بیشــتر  ارتباط‌هــا 
می‌گیریــم  کــه  نتیجــه‌ای  هســتیم.  یکدیگــر  مکمــل  و 
باعــث موفقیــت همــه می‌شــود، همــه در یــک کشــتی 
شــود.«  برطــرف  ســوء‌تفاهم‌ها  بایــد  و  نشســته‌ایم 
را  از خــود  انتقــاد برخــی بازیکنــان  ســرمربی اســتقلال 
ــتر  ــن بیش ــاید ای ــرد: »ش ــب ک ــات تکذی ــن جم ــا ای ــم ب ه
چیــزی  چنیــن  باشــد.  دوســتان  شــما  ذهــن  ســاخته 
ــی  ــی توجه ــم. برخ ــش کنی ــم تکذیب ــه بخواهی ــوده ک نب
نمی‌کننــد کــه مــن تکذیــب کنــم یــا نکنــم و مــن هــم 
هــواداران  از  نمی‌کنــم.  توجهــی  مســائل  ایــن  بــه 
توجهــی  دروغ‌هــا  و  شــایعات  ایــن  بــه  می‌خواهــم 
نکننــد. اینهــا افــرادی هســتند کــه هــر روز یــک مســأله 
هــر  قوم‌هاســت،  همــان  داســتان  می‌کننــد.  درســت 
ــکلات  ــد مش ــود. بای ــت می‌ش ــتانی درس ــم داس کاری کنی
پشــتیبانی  مشــکلات  شــود.  برطــرف  بازیکنــان  مالــی 
هــم  پرداختی‌هــا  در  نظر‌هــا  اختــاف  شــود.  برطــرف 
حــل شــود. اختلافــی بیــن قــرارداد بــا مدیریــت قبلــی 

باشــگاه هــم بــوده اســت. 

باشــگاه در حــال بررســی پرداختی‌هاســت تــا هــم 
پرداختی‌هــای  هــم  و  قبــل  فصــل  پرداختی‌هــای 

ایــن فصــل انجــام شــود. بــه نیــم فصــل رســیدیم 
و پرداختی‌هــا بایــد بــه 50درصــد برســد. باشــگاه 

عقــب  پرداختی‌هــا  از  کمــی  همیشــه  اســتقلال 
ــا  ــم ام ــان می‌دانی ــن و بازیکن ــن را م ــوده و ای ب

ــد.« ــاد باش ــد زی ــی نبای ــاف پرداخت اخت
اســتقلال  مدیــره  هیــأت  آیــا   

اراده‌ای بــرای حــل مشــکلات دارد؟ 
فکــری بــه ایــن ســؤال هــم پاســخ داد: 

هیــأت  بحــث  وارد  زیــاد  را  »مــن 
مدیــره و ایــن داســتان‌ها نکنیــد 

مــا  دیدیــد  شــما  اســت.  بهتــر 
بــازی  مالکیــت  رکــورددار 

دادن،  پــاس  در  هســتیم. 
حملــه  و  دفاعــی  نظــم 

ــورد  ــتیم و رک ــوب هس خ
خودمــان را شکســتیم. 

ــال  ــتان الان دنب دوس
ی  ‌ها ن ســتا ا د

دیگــری هســتند 
ایــن  الان  و 
‌هــا  بحث

یمــی  قد
اســت.  شــده 

ی  ‌هــا بحث
از  تاکتیــک  نداشــتن 

بازیکنــان،  اگــر  و  مــی‌رود  بیــن 
و  باشــگاه  مدیــران  کادرفنــی، 

جمــع  حواس‌شــان  هــم  هــواداران 
می‌رســیم.  اهدافمــان  بــه  باشــد 
جــدول  صــدر  در  فصــل  شــروع  از 
و  مــن  آنچــه  البتــه  بوده‌ایــم. 
ــاق  ــوز اتف ــم هن ــی می‌خواهی کادرفن
هفتــه  و  روز  بــه  روز  تیــم  و  نیفتــاده 
بهتــری  شــرایط  هفتــه  بــه 
مــن  می‌کنــد.  پیــدا 
چیزهــا  ایــن  بــه 
و  نیســتم  قانــع 
را  بالاتــر  و  بیشــتر 
در  می‌خواهیــم. 
کنــار نتیجه‌گیــری، 
ن  ا ر ا د ا هــو
دســت  بازیچــه 
نشــوند.  برخــی 
ایــن  در  متأســفانه 
چنــد وقــت بازیچــه 
بایــد  و  شــده‌ایم 
حمایــت  مدیــران 
ــم  ــا ه ــد و م ــتری کنن بیش
کنیــم.«  بیشــتری  تــاش 
ســرمربی اســتقلال دربــاره 
هــم  خــود  فهرســت 
کــرد:  ارائــه  توضیحاتــی 
نداریــم.  مــازاد  »بازیکــن 
لیســتی بــه باشــگاه داده‌ام 
همــه  کنــم  تأکیــد  بایــد  و 
داریــم.  نیــاز  را  بازیکنــان 

اگــر بتوانیــم بازیکنــان مــد نظرمــان را بگیریــم خــوب 
مشــکل  اســت  امیــدوار  کــه  حالــی  در  فکــری  اســت.« 
ــرد  ــاره ک ــوری اش ــا غف ــوع وری ــه موض ــود ب ــل ش ــه ح دیابات
ــرماخوردگی در  ــل س ــه دلی ــن ب ــن بازیک ــد ای ــی ش و مدع
تمریــن حضــور نیافتــه اســت: »وریــا بــا پزشــکان تیــم 
تمــاس گرفــت و گفتــه ســرما خــورده و مــا هــم ایــن را 
بــازی  اتفاقــات  دربــاره  ســپس  فکــری  کردیــم.«  قبــول 
وریــا  از  »مــن  داد:  را  توضیحــات  ایــن  نیــز  نســاجی  بــا 
تیــم  همیشــه  او  دارم.  توقــع  بیشــتر  کاپیتــان  به‌عنــوان 
جــور  ایــن  در  و  می‌کــرده  بزرگــی  و  می‌کــرده  جمــع  را 
ــد  ــته باش ــتر داش ــوری بیش ــه صب ــی‌رود ک ــار م ــع انتظ مواق
ــود.  ــته می‌ش ــی خس ــت و جای ــان اس ــال انس ــر ح ــه ه ــا ب ام
را  عزم‌مــان  بایــد  و  هســت  بازیکنان‌مــان  روی  فشــار 
ــن  ــر ای ــر ب ــر تقدی ــل دوم اگ ــم فص ــه در نی ــم ک ــذب کنی ج

باشــیم.  اســتقلال  خدمــت  در  بــود 
کســی  بیامــرزد.  را  میناونــد  و  انصاریــان  خداونــد 
شــکل  همیــن  هــم  مــا  نــدارد  خبــر  خــودش  فــردای  از 
باشــد  قســمت  و  بمانــد  باقــی  عمــری  اگــر  هســتیم 
کــه  می‌کنــم  را  تلاشــم  تمــام  هســتیم.  خدمــت  در 
اول  روز  از  را  توانایــی  ایــن  کنــم  خدمــت  اســتقلال  بــه 
پشــتم  و  کننــد  کمــک  اســتقلالی‌ها  اگــر  می‌دیدیــم 
باشــند بــا کمــک هــم اتفاقــات خوبــی را رقــم می‌زنیــم.« 
ــات صحبت‌هایــش را تمــام کــرد: »از  فکــری بــا ایــن جم
الان باشــگاه بایــد بــه فکــر زمیــن تمریــن فصــل آینــده 
ــا  ــم ام ــتان گرفتی ــک دوس ــا کم ــت را ب ــن نف ــا زمی ــد. م باش
ــد  ــم بای ــا را نداری ــون آنج ــی‌رود و چ ــت م ــر کش ــی زی مدت
ــدا  ــل پی ــن فص ــوب در ای ــن خ ــم. زمی ــوض کنی ــن را ع زمی
ــه و  ــود، شیش ــای ک ــه ج ــاب ب ــه انق ــود. در مجموع نمی‌ش

آجــر پــاره و ســرامیک هــم بــود.«

 امیرآبادی: با این رفتار 
غفوری از بازیکنان دیگر 

توقعی نیست
سابق  بازیکن  امیرآبادی  مهدی 
مقابل  استقلال  دیدار  خصوص  در  استقلال 
نیمه  دو  »بازی  می‌گوید:  اینطور  نساجی 
به  استقلال  اول  نیمه  در  داشت.  متفاوت 
خاطر سبک بازی حریف موقعیت چندانی 
بر  سوار  کاملًا  دوم  نیمه  در  اما  نکرد  خلق 
بازیکنان  چهره  در  پیروزی  انگیزه  و  شد  کار 
فعل  استقلال  بازیکنان  بود.  نمایان  کاملًا 
ضربه  با  و  کرده  صرف  خوب  را  خواستن 
را  بازی  امتیاز  سه  اسماعیلی  فرشید  زیبای 
استرس  بازیکنان  اینکه  وجود  با  گرفتند. 
زیادی  فشارهای  هم  فنی  کادر  روی  و  داشتند 
کاستی‌هایی  و  کم  با  بازیکنان  بود،  شده  وارد 
خوبی  نتیجه  به  توانستند  داشت  وجود  که 
کنند.«  کسب  را  مهم  امتیاز  سه  و  برسند 
این  قهر  و  غفوری  رفتار  مورد  در  امیرآبادی 
کاپیتان  »غفوری  می‌گوید:  اینطور  بازیکن 
استقلال است و نباید چنین حرکاتی را انجام 
بدهد. اگر او چنین رفتاری داشته باشد، نباید 
غفوری  داشت.  انتظاری  دیگر  بازیکنان  از 
باید الگوی بازیکنان باشد ولی کارش اشتباه 
کار  اما  دارم  دوست  را  غفوری  است.  بوده 
اشتباه  خیلی  بازی  جریان  در  او  گذشته  شب 
روانی  و  روحی  شرایط  بدترین  در  اگر  بود. 
قرار داشت باز هم نباید چنین کاری را انجام 
به  اشاره  با  استقلال  سابق  بازیکن  می‌داد.« 
پایان  از  بعد  تیم  این  بازیکنان  که  انتقاداتی 
می‌گوید:  دادند،  انجام  مدیریت  از  بازی 
این  فصل  ابتدای  از  ما  شنیدم.  را  »گلایه‌ها 
که  گفتیم  و  کردیم  مطرح  را  صحبت‌ها 
نمی‌رسد.  جایی  به  مدیریت  این  با  استقلال 
و  مدیریت  از  است  سال  چند  باشگاه  این 
رویه  این  و  خورده  ضربه  مدیره‌اش  هیأت 
به  تمرین  زمین  است.  نشده  اصلاح  غلط 
شکلی است که بازیکن مدعی است از داخل 
هتل  بحث  می‌کند.  جمع  خرده  شیشه  آن 
هم  بازیکنان  برای  پرسی  غذای  سفارش  و 
بازیکنان  به  که  است  زشت  کاملًا  بحث  یک 
شدند  مجبور  و  کرده  وارد  زیادی  روحی  فشار 
کنند.  منتقل  هواداران  به  را  صحبت‌ها  این 
نمی‌شود،  پرداخت  بازیکن  مطالبات  وقتی 
شرایط همین گونه می‌شود.« کاپیتان سابق 
باشگاه  »وقتی  می‌گوید:  پایان  در  استقلال 
مطالباتش‌  باید  می‌بندد  قرارداد  بازیکن  با 
بازیکن  پول  وقتی  کند.  پرداخت  هم  را 
آنها  از  نباید  هوادار  نمی‌شود،  پرداخت 
می‌شود  مگر  باشد.  داشته  قهرمانی  انتظار 
با هیچ چیز همه چیز به دست آورد؟ بازیکن 
مخارج  و  خرج  زندگی‌اش  و  دارد  خانواده 
تا  کنند  دریافت  را  مطالباتشان  باید  آنها  دارد 

روی فوتبال تمرکز داشته باشند.«

کارشناس

اردوگاه آبی

 شیخ از دوشنبه
 شروع می‌کند

مالــی  اهــل  مهاجــم  دیاباتــه  شــیخ 
ــار  ــایپا، دچ ــل س ــدار مقاب ــس از دی ــتقلال پ اس
شــایعات  مســأله  ایــن  و  شــد  مصدومیــت 
زیــادی را در مــورد ایــن بازیکــن در رســانه‌ها 
مدعــی  رســانه‌ها  از  برخــی  کــرد.  منتشــر 
بــه  و  نیســت  مصــدوم  دیاباتــه  کــه  شــدند 
دلیــل عــدم دریافــت مطالباتــش، تصمیــم 
گرفتــه اســت تــا در تمرینــات تیــم حضــور پیــدا 
ــگاه  ــدید باش ــش ش ــا واکن ــه ب ــری ک ــد. خب نکن
ــه‌ای را  ــا بیانی ــد و آنه ــه ش ــز مواج ــتقلال نی اس
ــه  ــا دیابات ــد. ام ــر کردن ــوص منتش ــن خص در ای
حاضــر  آبی‌هــا  تمریــن  محــل  در  و  دیــروز 
ــته  ــن روز گذش ــزاری تمری ــل برگ ــه دلی ــد و ب ش
ــی  ــد کادرفن ــا صلاحدی ــالن و ب ــتقلال در س اس
ــایت  ــه س ــق گفت ــرد. طب ــن نک ــکی تمری و پزش
در  فــردا  از  او  اســتقلال،  باشــگاه  رســمی 
می‌کنــد.  پیــدا  حضــور  تیمــش  تمرینــات 
ــت  ــته توانس ــل گذش ــه در فص ــن ک ــن بازیک ای
عنــوان آقــای گلــی لیــگ برتــر را از آن خــود 
مصدومیت‌هــای  بــا  فصــل  ایــن  در  کنــد، 
ــی  ــد کاف ــه ح ــت ب ــد و نتوانس ــه ش ــی مواج پیاپ
دیــدار  در  او  بــرود.  میــدان  بــه  تیمــش  بــرای 
مقابــل تراکتــور پایــش بــه گلزنــی بــاز شــد ولــی 
ــا  ــدار ب ــد و از دی ــدوم ش ــاره مص ــس از آن دوب پ
بــود. خواهــد  فکــری  دســترس  در  ســپاهان 

 

لغو جلسه هیات مدیره
نســاجی  و  اســتقلال  دیــدار  از  بعــد 
دربــاره  پایتخــت  آبی‌پــوش  تیــم  بازیکنــان 
کردنــد  موضع‌گیــری  مختلفــی  مســائل 
بــود.  مالــی  مشــکلات  آنهــا  از  یکــی  کــه 
مصاحبه‌هــای  جمعــه  روز  اســتقلالی‌ها 
ــوص  ــگاه و بخص ــران باش ــه مدی ــدی را علی تن
ــل  ــان ح ــد و خواه ــام دادن ــددی انج ــد م احم
ــرایط  ــن ش ــدند. در ای ــان ش ــدن مشکلات‌‍ش ش
اســتقلال  مدیــره  هیــأت  جلســه  بــود  قــرار 
دیــروز برگــزار شــود و اعضــا دربــاره مســائل 
مالــی  موضوعــات  خصــوص  بــه  و  روز 
ــد. ــو ش ــه لغ ــن جلس ــا ای ــد ام ــم بگیرن تصمی

 

چهره استقلال صدرنشین 
نیست!

ــه  ــتقلال ب ــان اس ــه بازیکن ــرایطی ک در ش
ــتند، روز  ــت هس ــی ناراح ــرایط مال ــدت از ش ش
در  اســتقلالی‌ها  ریــکاوری  تمریــن  گذشــته 
ســالن مجموعــه ورزشــی انقــاب برگــزار شــد. 
تمریــن  در  اســتقلال  بازیکنــان  و  کادرفنــی 
حضــور  ناراحــت  و  درهــم  چهره‌هایــی  بــا 
داشــتند و می‌شــد متوجــه شــد کــه نارضایتــی 
آنهــا از شــرایط تیــم ادامــه‌دار اســت. محمــود 
ــل  ــرد قب ــعی ک ــتقلال س ــرمربی اس ــری س فک
ــاگردانش  ــا ش ــت ب ــن در صحب ــروع تمری از ش
ــق  ــدان موف ــا چن ــرد ام ــالا بب ــا را ب ــه آنه روحی
ــت  ــی باب ــم گلایه‌های ــودش ه ــی خ ــود و حت نب

ــت. ــود داش ــرایط موج ش

رفتــاری کــه وریــا غفــوری بــه هنــگام تعویــض بــا احمــد 
و  رفــت  بیــرون  میــدان  ســوی  آن  از  و  داد  انجــام  موســوی 
ــی  ــدارد. حت ــه ن ــای توجی ــز ج ــری زد هرگ ــه بط ــم ب ــدی ه لگ
پــاس  از  ناشــی  را  وریــا  عصبانیــت  فکــری  محمــود  اگــر 
ــار را  ــن رفت ــوان ای ــم نمی‌ت ــاز ه ــد ب ــا بدان ــم تیمی‌ه ــدادن ه ن
ــاری  ــن رفت ــی چنی ــر دلیل ــه ه ــتقلال ب ــان اس ــرد. کاپیت ــد ک تأیی
را انجــام داده باشــد، شــأن و منزلــت کاپیتانــی تیمــش را زیــر 
ــن  ــت چنی ــگاه باب ــن باش ــواداران ای ــد از ه ــرده و بای ــؤال ب س

ــد. ــی کن ــی عذرخواه عمل
اجــازه  بــدون  ورزشــگاه  تــرک  اســفبارتر  همــه  از   
سرپرســت تیــم بــود و وریــا حتــی بــه قوانیــن داخلــی کــه 
در  را  سرپرســت  مواقعــی  چنیــن  در  بازیکنــان  معمــولًا 
ــرام  ــد، احت ــرار می‌دهن ــگاه ق ــود از ورزش ــروج خ ــان خ جری
کــرد.  لگدمــال  هــم  را  مظلومــی  جایــگاه  و  نگذاشــت 
ــاری  ــر و معی ــچ مت ــا هی ــان ب ــای کاپیت ــی آق ــچ اغماض بی‌هی
ــر  ــا عجیب‌ت ــود ام ــت نب ــار نادرس ــن رفت ــام ای ــه انج ــاز ب مج
ــای  ــه آق ــتقلال علی ــگاه اس ــران باش ــه مدی ــا، بیانی ــار وری از رفت
کاپیتــان اســت کــه تمــام منطــق مدیریتــی را در ایــن باشــگاه 

ــت. ــرده اس ــؤال ب ــر س زی
ــوری  ــا غف ــب از وری ــی عجی ــتقلال در اقدام ــگاه اس باش
کمیتــه  بــه  قــراردادش  برابــری   4 تــا   3 افزایــش  دلیــل  بــه 
اخــاق فدراســیون فوتبــال شــکایت کــرده اســت! ســؤال 
از  ایــن اســت کــه چــرا مدیــران کنونــی باشــگاه اســتقلال 

تصمیم‌هــای  و  نکرده‌انــد  شــکایت  ســابق  مدیرعامــل 
اصلــی  عامــل  حقیقــت  در  کــه  نبرده‌انــد  ســؤال  زیــر  را  او 
ــد  ــود؟ هرچن ــتم ب ــگ بیس ــا در لی ــه قرارداده ــش بی‌روی افزای
ــید و  ــد رس ــه‌ای نخواه ــه نقط ــز ب ــکواییه نی ــن ش ــاً ای ــه اساس ک
ــت  ــه پرداخ ــف ب ــی موظ ــاظ حقوق ــه لح ــتقلال ب ــگاه اس باش
ــا  ــه امض ــراردادی ک ــت و ق ــود اس ــان خ ــوق بازیکن ــق و حق ح
شــده و در هیــأت فوتبــال نیــز بــه ثبــت رســیده بــه لحــاظ 

ــن کار  ــت ای ــد باب ــا می‌توان ــت و وری ــرا اس ــل اج ــی قاب حقوق
ــم  ــش را ه ــام حقوق ــرده و تم ــکایت ک ــتقلال ش ــگاه اس از باش
دریافــت کنــد امــا نبایــد فرامــوش کــرد کــه شــکایت مدیــران 
ــای  ــی خط ــد ناف ــز نمی‌توان ــود هرگ ــان خ ــتقلال از کاپیت اس

ــد. ــابق باش ــران س مدی
ایــن  میــان  در  بایــد  کــه  هســت  هــم  دیگــری  مســأله 
کــه  خلیــل‌زاده  اســماعیل  داشــت.  توجــه  آن  بــه  ماجــرا 
اکنــون ریاســت هیــأت مدیــره باشــگاه اســتقلال را بــه عهــده 

هیــأت  رئیــس  بازیکنــان  قــرارداد  افزایــش  زمــان  در  دارد، 
مدیــره بــوده و بــدون شــک احمــد ســعادتمند )مدیرعامــل 
قــرارداد  او  بــا  هماهنگــی  بــدون  نمی‌توانســته  ســابق( 
بازیکنــان را افزایــش دهــد. در حقیقــت باشــگاه اســتقلال 
رئیــس  تصمیــم  نوعــی  بــه  غفــوری  وریــا  از  شــکایت  بــا 
هیــأت مدیــره خــود را هــم زیــر ســؤال بــرده اســت. ســناریوی 
ــالات  ــل و انفع ــن فع ــال ای ــه دنب ــوان ب ــم می‌ت ــری را ه دیگ

در ذهــن متصــور بــود. شــاید آنهــا کــه عامــل شــکایت از وریــا 
ایــن  کــه  کننــد  ایجــاد  را  وضعیتــی  می‌خواهنــد  بوده‌انــد 
بازیکــن از اســتقلال بــرود تــا شــاید از زیــر بــار قراردادهــای 
ــت  ــه داش ــد توج ــا بای ــوند ام ــارج ش ــده خ ــته ش ــنگین نوش س
ــرایطی  ــل در ش ــای مدیرعام ــره و آق ــأت مدی ــای هی ــه اعض ک
ادامــه  کار  بــه  برخــی  یــا  شــدند  اســتقلال  باشــگاه  وارد 
ــه  ــود و هم ــن ب ــان روش ــرارداد بازیکن ــت ق ــه وضعی ــد ک دادن
کــرده  ایجــاد  را  تعهداتــی  چــه  ســعادتمند  می‌دانســتند 

اســت. بنابرایــن بــه وجــود آوردن چنیــن فضایــی علیــه وریــا 
غفــوری نمی‌توانــد تنهــا بــه دلیــل موضــوع قــرارداد باشــد و 
ــود  ــرده وج ــس پ ــم در پ ــری ه ــائل دیگ ــد مس ــر می‌رس ــه نظ ب

ــت. ــرده اس ــمت ب ــن س ــه ای ــی را ب ــت کنون ــه مدیری دارد ک
ــی  ــرارداد برخ ــد ق ــه ش ــا گفت ــه باره ــی ک ــه: روزهای تکمل
ــه،  ــش یافت ــگفت‌آوری افزای ــرز ش ــه ط ــتقلال ب ــان اس بازیکن
گــوش هیــچ کــدام از مســئولان باشــگاه اســتقلال نشــنید. 
ــائل  ــن مس ــه ای ــه ب ــود ک ــی نب ــز کس ــی در وزارت ورزش نی حت
ــه  ــون ب ــود چ ــم نب ــیدگی ه ــای رس ــه ج ــد. البت ــیدگی کن رس
اعضــای  بــا  هماهنگــی  و  ســعادتمند  شــخص  خواســت 
هیــأت مدیــره ایــن قراردادهــا بــه طــرز عجیــب افزایــش پیــدا 
ــد  ــدی می‌گرفتن ــرا را ج ــا ماج ــان روزه ــر هم ــاید اگ ــرد. ش ک
ــتقلال  ــگاه اس ــیدیم و باش ــی نمی‌رس ــه کنون ــه نقط ــز ب هرگ
البتــه  نمی‌شــد.  جنــگ  وارد  خــود  کاپیتــان  بــا  گونــه  ایــن 
ســؤال دیگــری هــم مطــرح اســت کــه بایــد در ایــن میــان 
پرســیده شــود. پرســش ایــن اســت کــه چــرا حــالا کــه باشــگاه 
فقــط  کــرده،  افشــا  خــود  را  قراردادهــا  ماجــرای  اســتقلال 
پیگیــر افزایــش قــرارداد وریــا غفــوری اســت و تنهــا از ایــن 
بازیکــن بــه کمیتــه اخــاق شــکایت کــرده و چــرا همیــن 
ــابه  ــش مش ــا افزای ــه ب ــان ک ــر بازیکن ــال دیگ ــت را در قب سیاس
اســت  قــرار  آیــا  اســت؟  نکــرده  اعمــال  شــده‌اند،  مواجــه 
ــرا  ــن ماج ــی ای ــه قربان ــا ب ــا وری ــود ت ــاک ش ــأله پ ــورت مس ص

ــردد؟ ــل گ تبدی

نشست فکری با مددی بعد از شایعه استعفا

از فردایم خبر ندارم

در  آمــده  پیــش  حواشــی  از  بعــد 
و  نســاجی  بــا  دیــدار  از  بعــد  اســتقلال  اردوی 
کردنــد،  ایجــاد  بازیکنــان  کــه  جنجال‌هایــی 
در  آبی‌هــا  کاپیتــان  غفــوری  وریــا  دیــروز 
ــدی  ــن رو مه ــرد. از ای ــدا نک ــور پی ــن حض تمری
ــه  ــد ک ــایعه ش ــت و ش ــت داش ــز غیب ــدی نی قای
ایــن بازیکــن هــم در واکنــش بــه حواشــی اخیر 
قهــر کــرده و در تمریــن حضــور نداشــته اســت. 
شــخصی‌ای  مشــکل  دلیــل  بــه  امــا  قایــدی 
ــا  ــود ت ــه ب ــازه گرفت ــی اج ــت از کادرفن ــه داش ک
پیــدا  حضــور  آبی‌هــا  ریــکاوری  تمریــن  در 
در  قایــدی  غیبــت  بهتــر  عبــارت  بــه  نکنــد. 
ــاد  ــی ایج ــه حواش ــی ب ــتقلال ربط ــن اس تمری
نارضایتــی  و  قراردادهــا  رقــم  دربــاره  شــده 
نخســتین  در  او  و  نداشــت  مالــی  شــرایط  از 
ــر  ــا کارش را از س ــدی آبی‌ه ــی بع ــه تمرین جلس

اســتقلال  شــمایل  و  شــکل  گرفــت.  خواهــد 
قهــر  نمی‌خــورد.  صدرنشــین  تیــم  یــک  بــه 
برنــده  اســتقلال  کــه  روزی  در  تیــم  کاپیتــان 
بازیکنــان  جمعــی  دســته  مصاحبــه  شــد، 
علیــه مدیریــت و ابــراز نارضایتــی از وضعیــت 
دســت  از  فکــری،  محمــود  از  گلایــه  مالــی، 
دادن پنالتــی توســط مهــدی قایــدی و چندیــن 
اســت  تیمــی  مختــص  دیگــر  خبــر  چنــد  و 
کــه امــروز صدرجــدول نشســته امــا عوامــل 
ایــن تیــم بــا خودزنــی صــدر را تعــارف رقبــا 
ارد  نــد  عــادت  اســتقلال  انــگار  می‌کننــد! 
ــگاه  ــر بزن ــه س ــرد و همیش ــود را بب ــرد خ ــظ ب ح
ــالا  ــد. ح ــرک می‌کن ــا ت ــع رقب ــه نف ــه را ب صحن
جــان  بــه  کاپیتــان  آقــای  و  باشــگاه  کــه  هــم 
باشــگاه  شــکایت  بحــث  و  افتادنــد  هــم 
همــه  خــط  ســر  شــده  وریــا  از  اســتقلال 

ــن  ــر تمری ــوری س ــا غف ــته وری ــار. روز گذش اخب
ــان  ــوع نش ــن موض ــد و ای ــر نش ــتقلال حاض اس
ــی  ــرایط ناراض ــان از ش ــه او همچن ــد ک می‌ده
ــعی دارد  ــه س ــان ک ــای کاپیت ــار آق ــت. در کن اس
مهــدی  کنــد،  رســانه‌ای  را  خــود  نارضایتــی 
قایــدی هــم در تمریــن حضــور نداشــت و در 
ناراضــی  نیــز  او  کــه  شــد  شــایعه  میــان  ایــن 
در  نیســت  حاضــر  دلیــل  همیــن  بــه  و  اســت 
کــه  شــد  گفتــه  امــا  باشــد  اســتقلالی‌ها  کنــار 
شــخصی  مشــکلات  دلیــل  بــه  بازیکــن  ایــن 
غیبــت  ایــن  و  نشــده  حاضــر  تمریــن  ســر 
ــای  ــی ج ــدارد. خیل ــر ن ــائل اخی ــه مس ــی ب ربط
نیســتند  بلــد  اســتقلالی‌ها  کــه  دارد  تعجــب 
ــی  ــد! وقت ــت کنن ــود محافظ ــته‌های خ از داش
بــرای  فرضــی  دشــمن  تیــم  ایــن  ســرمربی 
خــود درســت کــرده و از اتــاق فکــر صحبــت 

ــان  ــای ج ــی ب ــمن فرض ــن دش ــد همی می‌کن
اشــکال  بــه  را  خــودش  و  شــده  اســتقلالی‌ها 
ــوش  ــخ گ ــر بی ــد. خط ــان می‌ده ــف نش مختل
تیــم صدرنشــین اســت، تیمــی کــه اگــر ســکوها 
نمی‌توانســت  تاکنــون  شــاید  نبــود  خالــی 
ــک  ــد. ی ــظ کن ــدول حف ــدر ج ــودش را در ص خ
ــری،  ــر باق ــدی و روز دیگ ــک  روز قای ــا، ی روز وری
چمدان‌هــای  اینهــا  از  قبــل  کــه  هــم  میلیــچ 
رفــت.  کشــورش  بــه  و  کــرد  جمــع  را  خــود 

بهتریــن  اســتقلال  کــه  معتقدنــد  خیلی‌هــا 
تیــم بــه لحــاظ مهــره اســت امــا ســردرگمی 
کــه  می‌دهــد  نشــان  زمیــن  در  تیــم  ایــن 
اســتقلال  می‌لنگــد.  بدجــور  کار  جــای  یــک 
اســتفاده  خــود  داشــته‌های  از  نمی‌توانــد 
ــک  ــداع ی ــای اب ــه ج ــه ب ــد ک ــاد بگیرن ــر ی ــد. اگ کن
دشــمن فرضــی در خودشــان دنبــال حقیقــت 
پیــش  دیگــر  مشــکلات  ایــن  شــاید  بگردنــد 

نیایــد.

در استقلال چه خبر است؟

قایدی  مشکوک به قهر!

عکس نوشت

 چهــره محمــود فکری نشــان می‌دهــد از حــال و روز اســتقلال راضــی نیســت. او حین 
تمریــن اســتقلال با مرفاوی حــرف می‌زد. فکری بیشــتر حــول اتفاقات اخیر بــا آقا صمد 
درد دل می‌کــرد. آیــا فکــری بــا این مدیــران به آخــر فصل می‌رســد؟ کمی بعید اســت.

 گفتــه بودیم بابک مرادی را جــدی بگیرید. او در دو بــازی برای تیمش دو 
پاس گل ارســال کرده اســت. مرادی اگر خوش شــانس بود می‌توانست 
مقابــل نفت مســجد ســلیمان گل هم بزنــد. مــرادی در بازی با نســاجی 
نقــش جدیــدی را هــم تجربه کــرد و در پســت هافبــک میانی بــازی کرد.

زیــادی  فعالیــت  شــده  ملحــق  اســتقلال  بــه  کــه  زمانــی  از  پــور  اصغرقربانعلــی 
می‌دهــد  انجــام  را  تمریــن  طراحــی  بــه  مربــوط  امــور  تمــام  او  دارد.  تمرینــات  در 
پــور  قربانعلــی  می‌شــود.  محســوب  تمریــن  در  اســتقلال  مــرد  اول  نوعــی  بــه  و 
اســت. ایــران  حاضرفوتبــال  حــال  دهنــده  تمریــن  بهتریــن  فکــری  گفتــه  بــه 

روز  یــک  بســکتبال  بــازی   
نســاجی  بــا  بــازی  از  بعــد 
بازیکنــان  بــرای  حــدی  تــا 
در  بــود.  بخــش  طــراوت 
حضــور  بارانــی  روز  یــک 
اســتقلال  بــرای  ســالن  در 
بــود  عاقلانه‌تــری  تصمیــم 
کــه کادر فنــی اتخــاذ کــرد.

علی مغانی

مســأله دیگری هم هســت که باید در میان این ماجرا به آن توجه داشت. اسماعیل 
خلیل‌زاده که اکنون ریاســت هیأت مدیره باشگاه اســتقلال را به عهده دارد، در زمان 
افزایش قــرارداد بازیکنان رئیس هیأت مدیره بوده و بدون شــک احمد ســعادتمند 
)مدیرعامل سابق( نمی‌توانسته بدون هماهنگی با او قرارداد بازیکنان را افزایش دهد


