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تماس یکی از اعضای هیأت‌مدیره با مظاهری

گرفتـه  قـرار  تهـران  سـعادت‌آباد  محلـه  در  سال‌هاسـت  اسـتقلال  باشـگاه  سـاختمان  کـه  حالـی  در 
تصمیمـی  در  اسـتقلال  باشـگاه  مدیـران  کـه  شـاهدیم  دیگـر  بـار  امـا  دارد،  هـم  خوبـی  فضـای  و 
بحث‌برانگیـز از نقـاط دیگـر بـرای عقـد قـرارداد بـا بازیکنـان اسـتفاده می‌کننـد. پیش‌تـر و در زمـان 
مدیریـت احمـد سـعادتمند، کارگـزار این باشـگاه هتـل آزادی تهـران را در اختیـار مدیران قـرار داده 
بـود تـا مذاکـره و عقـد قرارداد بـا بازیکنـان مـورد نظر در ایـن محل انجـام شـود. آنها طبقـه 23 هتل 
آزادی را بـرای باشـگاه اسـتقلال کرایـه کـرده بودنـد کـه روزانه مبلـغ قابل توجهـی به این هتـل بابت 

می‌شـد. پرداخـت  افـراد  از  پذیرایـی 
منعقـد  باشـگاه  ایـن  اصلـی  دفتـر  از  خـارج  اسـتقلال  باشـگاه  بـا  نـادری  محمـد  قـرارداد  نیـز  اخیـراً 

از طبقه 23 هتل تا شهرک صنعتی قزوین

استقلال باشگاه ندارد؟

نامتوازن«  »توسعه  پدیده  گرفتار  سال‌هاست  ایران  فوتبال 
همه‌جانبه  و  متوازن  توسعه‌ای  اینکه  به‌جای  یعنی  شده؛ 
همتراز  که  کرده  رشد  چنان  شاخه‌ها  از  بعضی  در  باشد،  داشته 
ضعیف‌ترین‌های  از  دیگر  بعضی  در  و  آسیاست  بهترین‌های 

قاره، فقیرتر است.
مصادیق  بهترین  از  یکی  اخیر  سال  چند  در  استقلال  باشگاه 
نگاه  گذشته  فصل  به  است.  فوتبال  در  نامتوازن  توسعه 
سابقه  که  داشت  نیمکت  روی  مربی  استقلال  کنید؛ 
از  یکی  مهاجمش  داشت،  کارنامه  در  را  اینترمیلان  هدایت 
شاگرد  مدافعش  و  فرانسه  بوردو  باشگاه  تاریخ  بهترین‌های 
خارجی‌هایی  بر  علاوه  بود.  ناپولی  در  ساری  مائوریتسیو 
حاضر  حال  بازیکنان  بهترین  از  جمعی  روشن،  رزومه  با 
تمرین  زمین  فاقد  تیم  همین  اما  داشت،  ترکیبش  در  را  ایران 
اختصاصی و امکانات ابتدایی یک باشگاه فوتبال بود و گاهی 
که  پیمانکاری  به  تومانی  200میلیون  بدهی  پرداخت  توان 
بود،  گرفته  عهده  بر  را  تمرینی  زمین  از  نگهداری  مسئولیت 

نداشت.
ولی  داشت  را  میلیچ  و  دیاباته  و  استراماچونی  استقلال، 
رسیدن  و  آمد  و  رفت  هزینه  تیمش  جوان  بازیکن  همزمان 
مثل  موفقی  مربی  دادن  دست  از  نداشت.  را  تمرین  محل  به 
است.  نامتوازن  توسعه  تبعات  از  دیگری  وجه  استراماچونی، 
نکات  که  دارد  مدیرانی  اما  است  حرفه‌ای  ظاهر  به  باشگاه 
را  مدیریت  اصول  بدیهیات  حتی  و  آماتوری  فوتبال  ابتدایی 

هم نمی‌دانند.
خوش  و  خوب  چیز  همه  به‌ظاهر  می‌شود،  آغاز  فصل  وقتی 
روزمرگی  و  نیست  کار  در  بلندمدتی  نگاه  چون  اما  است، 
مهم‌ترین ویژگی این سبک از مدیریت است، هرچه می‌گذرد 
دارید  خاطر  به  حتماً  می‌شوند.  بزرگتر  و  بزرگ  مشکلات 
استقلال  لیگ نوزدهم را ظاهراً با دو زمین تمرین اختصاصی 
وضعیتی  چنان  به  دوم  نیم‌فصل  از  مقطعی  در  اما  کرد،  آغاز 
چمن  زمین  ساعتی  اجاره  به‌دنبال  مسئولانش  که  رسید 
کرونا  اینکه  از  پیش  و  گذشته  سال  آبی‌ها  بودند.  مصنوعی 
رفتند  گل‌گهر  مصاف  به  حالی  در  کند  تعطیل  را  فوتبال 
از  شکست  با  و  نکردند  برگزار  تمرینی  جلسه  هیچ  عملًا  که 

سیرجان برگشتند.
شود.  حل  یک‌شبه  که  نیست  معضلی  نامتوازن  توسعه 
این  »دچار«  همچنان  استقلال  هم  امروز  که  نیست  عجیب 
وضعیت باشد. هواداران برای پرداخت طلب 600هزار دلاری 
روزشماری  نقل‌و‌انتقالاتی  پنجره  شدن  باز  و  شفر  وینفرد 
سرور  و  پاختاکور  باشگاه  به  بدهی  سرنوشت  از  می‌کنند. 
شیخ  بازگشت  اخبار  اشتیاق  با  می‌کنند.  سؤال  جباروف 
ستاره‌هایی  امیدوارند  و  می‌کنند  پیگیری  را  میلیچ  و  دیاباته 
اینها  شوند.  حفظ  تیم  در  کریمی  علی  و  قایدی  مهدی  نظیر 
شدن  شکسته  منتظر  که  است  هوادارانی  بحق  مطالبات  همه 
با  همزمان  اما  هستند،  برتر  لیگ  در  قهرمانی  7ساله  طلسم 
هنوز  برتر،  لیگ  آغاز  تا  هفته  یک  فاصله  در  می‌رسد  خبر  اینها 
تیم  تمرینی  داده‌های  تحلیل  و  ثبت  برای  جی‌پی‌اس  دستگاه 
اولی  دسته  تیم  با  دوستانه  بازی  از  که  عکس‌هایی  نشده.  تهیه 
هوادار  بازیکنان  می‌کند.  تأیید  را  خبر  این  شده،  منتشر  هوادار 
با جلیقه‌های جی‌پی‌اس بازی می‌کنند اما آبی‌ها از این وسیله 

ابتدایی محرومند!
هستند؛  ابتدایی  مسائل  و  مقدمات  گرفتار  همچنان  آبی‌ها 
دستگاه  و  مناسب  تمرین  لباس  استاندارد،  تمرین  زمین 
از  یکی  هم  وضعیت  همین  با  استقلال  جی‌پی‌اس. 
هیچ  اما  است  بیستم  لیگ  در  قهرمانی  جدی  شانس‌های 
لطمه  تیم  یک  کلی  نتایج  به  کمبودها  این  که  نیست  تردیدی 
می‌زند. یادمان باشد در مجموعه ای که اسیر توسعه نامتوازن 

باشد، هیچ موفقیتی امکان »تداوم« ندارد.

شاید زکی‌پور بماند
افزایش  و  نادری  جذب  از  بعد  می‌شود  گفته  که  حالی  در 
میلاد  دارد  احتمال  استقلال  در  چپ‌پا  بازیکنان  تعداد 
آخرین  در  بازیکن  این  اما  شود،  جدا  آبی‌ها  ترکیب  از  زکی‌پور 
کرده  اعلام  داشته  تیمش  فنی  کادر  با  که  صحبت‌هایی 
بماند.  استقلال  در  و  باشد  پایبند  قراردادش  به  دارد  دوست 
در واقع زکی‌پور عزش را جزم کرده تا در این شرایط که تعداد 
با  رقابت  به  هم  باز  گذاشته  فزونی  به  رو  استقلال  در  چپ‌پاها 
هم‌پستی‌های خود بپردازد و احتمالًا دوباره جایگاهش را در 
هافبک  و  دفاع  پست  در  بشدت  استقلال  بگیرد.  پس  تیم  این 

چپ پرترافیک شده است.

ــرده،  ــد ک ــادری منعق ــد ن ــا محم ــاردی ب ــراردادی 7میلی ــراً ق ــتقلال اخی ــگاه اس ــه باش ــی ک در حال
ــعادتمند  ــد س ــان احم ــه در زم ــت ک ــی اس ــی بازیکنان ــرارداد برخ ــش ق ــر کاه ــان پیگی ــا همچن ام
جــوان  دروازه‌بــان  پورحمیــدی،  حســن  از  مــددی  احمــد  گذشــته  هفتــه  بســته‌اند.  قــرارداد 
ــه  ــم ب ــان ه ــن دروازه‌ب ــه ای ــد ک ــل کن ــراردادش را تعدی ــرود و ق ــگاه ب ــه باش ــت ب ــتقلال خواس اس

ــش داد.  ــراردادش را کاه ــد و ق ــر ش ــگاه حاض ــوش داد و در باش ــگاه گ ــران باش ــته مدی خواس
مــددی قصــد دارد در روزهــای آتــی قــرارداد دیگــر بازیکنــان را نیــز کاهــش دهــد کــه گفتــه 
ــداف  ــی از اه ــرده یک ــد ک ــتقلال منعق ــگاه اس ــا باش ــوری ب ــا غف ــه وری ــی ک ــرارداد عجیب ــود ق می‌ش
بازیکنــان  بــا  اســتقلال  باشــگاه  مســأله  شــود.  تعدیــل  به‌نوعــی  تــا  اســت  جدیــد  مدیــران 

اســت.  متفــاوت  پورحمیــدی  همچــون  دروازه‌بانــی  بــا  غفــوری  همچــون  دانه‌درشــتی 

از  و  شــود  قــراردادش  از  کاســتن  بــه  حاضــر  خــود  جایــگاه  حفــظ  بــرای  پورحمیــدی  شــاید 
تــرس فســخ قــرارداد تــن بــه هــر خواســته‌ای از ســوی مدیــران اســتقلال بدهــد، امــا بعیــد 
دارد  بیایــی  بــرو  اســتقلال  در  خــودش  بــرای  کــه  غفــوری  وریــا  همچــون  بازیکنــی  اســت 
ــدود  ــی در ح ــل رقم ــرای 2 فص ــه ب ــگر ک ــد دانش ــی محم ــد.  حت ــول کن ــتی را قب ــن درخواس چنی
ــته  ــراردادش کاس ــا ق ــود ت ــران ب ــررس مدی ــز در تی ــرده نی ــد ک ــرارداد منعق ــان ق ــارد توم 13میلی
شــود امــا ایــن بازیکــن هــم نپذیرفتــه قــراردادش را بــا اســتقلال کــم کنــد، بــه همیــن دلیــل 
پــروژه کاهــش قــرارداد بازیکنــان فعــاً بــه بن‌بســت خــورده اســت، هرچنــد تلاش‌هــای برخــی 
ــتقلال  ــره اس ــای هیأت‌مدی ــی از اعض ــز یک ــراً نی ــه دارد.  اخی ــتقلال ادام ــره اس ــای هیأت‌مدی اعض
به‌اصطــاح  را  5/5میلیــاردی‌اش  قــرارداد  تــا  داشــته‌اند  مظاهــری  رشــید  بــا  تماس‌هایــی 
ــنهادی  ــی پیش ــداده و حت ــت ن ــخ مثب ــت پاس ــن درخواس ــه ای ــم ب ــری ه ــا مظاه ــد ام ــل کن تعدی
ــه  ــری ب ــت. مظاه ــیده اس ــتقلال کش ــره اس ــو هیأت‌مدی ــه رخ عض ــته را ب ــپولیس داش ــه از پرس ک
مدیــران اســتقلال گفتــه از پرســپولیس 12میلیــارد تومــان پیشــنهاد داشــته و اگــر می‌دانســت بــا 
ــد.  ــتقلال نمی‌آم ــه اس ــاً ب ــود اساس ــی می‌ش ــم مخالفت‌های ــاردی ه ــرارداد 5/5میلی ــن ق همی
دروازه‌بـــان اســـتقلال کـــه بـــا فشـــارهایی از ســـوی مدیـــران اســـتقلال مواجـــه اســـت، اخیـــراً 
ــکلی  ــر مشـ ــد دیگـ ــر می‌رسـ ــه نظـ ــده و بـ ــده شـ ــز برنـ ــور نیـ ــگاه تراکتـ ــکایت باشـ ــده شـ در پرونـ
لیـــگ  در  اســـتقلال  همراهـــی  بـــرای 
ترکیـــب  در  می‌توانـــد  و  نـــدارد  بیســـتم 
ــی  ــه انضباطـ ــرد. کمیتـ ــرار بگیـ ــا قـ آبی‌هـ
ــگاه  ــی باشـ ــال در حکمـ ــیون فوتبـ فدراسـ
600میلیـــون  پرداخـــت  بـــه  را  تراکتـــور 
ــوم  ــری محکـ ــات مظاهـ ــان از مطالبـ تومـ
تراکتـــور  باشـــگاه  ســـران  اســـت.  کـــرده 
کرده‌انـــد  اعـــام  خبـــر  ایـــن  تأییـــد  بـــا 
ــا  ــکایت آنهـ ــده شـ ــاد پرونـ ــال زیـ به‌احتمـ
ــتقلال  ــور در اسـ ــت حضـ ــری بابـ از مظاهـ
نیـــز بســـته خواهـــد شـــد و ایـــن دروازه‌بـــان 

در اســـتقلال بـــازی خواهـــد کـــرد.
 بــا توجــه بــه اینکــه باشــگاه تراکتــور بــه 
ایــن موضــوع معتــرف بــوده بایــد منتظــر 
حضــور مظاهــری در ترکیــب اســتقلال بــود، امــا بعیــد اســت دروازه‌بــان جدیــد اســتقلال بــا ایــن 
ــرد،  ــرار بگی ــتقلال ق ــوری اس ــس ت ــش در قف ــا آرام ــد ب ــود بتوان ــرده می‌ش ــس پ ــه در پ ــی ک تحرکات
ــد  ــتمزد بده ــان دس ــارد توم ــادری 7میلی ــه ن ــده ب ــر ش ــه حاض ــره‌ای ک ــان هیأت‌مدی ــه هم چراک
ــن  ــرار گرفت ــتانه ق ــون در آس ــه اکن ــت ک ــی اس ــاردی دروازه‌بان ــتمزد 5/5میلی ــف دس ــالا مخال ح
در ترکیــب اصلــی تیــم ملــی هــم قــرار دارد و به‌نوعــی رقیــب اصلــی بیرانونــد نیــز به‌شــمار 

ــی‌رود. م
ــاد  ــعادتمند ایج ــان س ــه در زم ــی ک ــتن از قراردادهای ــرای کاس ــتقلال ب ــران اس ــال مدی ــر ح ــه ه  ب
شــده بهتــر اســت راه دیگــری را انتخــاب کننــد و به‌دنبــال روش دیگــری بــرای تعدیــل قراردادهــا 

ــند. ــود باش ــان خ ــا بازیکن ب

اینطـــور نیســـت کـــه شـــیخ دیاباتـــه و هرویـــه میلیـــچ بـــا وجـــود 
خـــوش  خـــود  کشـــورهای  در  اســـتقلال  تمرینـــات  از  دوری 
بگذراننـــد. کادر فنـــی اســـتقلال اخیـــراً بـــا ایـــن دو بازیکـــن 
تمـــاس گرفتـــه و برنامـــه تمرینـــی ویـــژه‌ای بـــه آنهـــا داده‌انـــد. 
ـــر  ـــن را زی ـــن دو بازیک ـــتقلال ای ـــازی اس ـــان بدنس ـــت مربی ـــرار اس ق

ــد. ــر بگیرنـ نظـ
عهـــده  بـــر  میلیـــچ  و  دیاباتـــه  وضعیـــت  پیگیـــری  ظاهـــراً   
امیدعلـــی دفتـــری ســـپرده شـــده و او ایـــن دو بازیکـــن را زیـــر 
ــه  ــود را بـ ــده خـ ــه آینـ ــچ هفتـ ــیخ و میلیـ ــالًا شـ ــر دارد. احتمـ نظـ
ـــان  ـــر بازیکن ـــار دیگ ـــاند و در کن ـــد رس ـــتقلال خواهن ـــات اس تمرین

ــرد. ــد کـ ــن خواهنـ تمریـ

اســتقلال  تدارکاتــی  بازی‌هــای  از  بعــد  کــه  حالــی  در 
ــا روش  ــتم ب ــگ بیس ــتقلال در لی ــازی اس ــاره ب ــی درب خبرهای
در  فکــری  محمــود  امــا  می‌رســید  گــوش  بــه  دفــاع  ســه 
روش  ایــن  هرگــز  کــرده  اعــام  غیررســانه‌ای  اظهارنظــری 
بــازی در اســتقلال قطعــی نیســت و او در حــال آزمایــش ایــن 

اســت.  روش 
فکــری در واقــع قصــد دارد تیمــش را بــه روش‌هــای گوناگون 
عــادت دهــد تــا در کــوران لیــگ بتوانــد از روش‌هــای متعــدد 
ــی،  ــای آت ــالًا در بازی‌ه ــد. احتم ــتفاده کن ــان اس ــل حریف مقاب
فکــری از روش چهــار دفــاع نیــز اســتفاده خواهــد کــرد تــا 

ــود. ــگ ش ــز هماهن ــیوه نی ــن ش ــا ای ــش ب تیم

علــی  بــا  نهایــی  مذاکــرات  کــه  می‌رســد  خبــر  اســتقلال  از 
دو  یکــی  در  اســت  قــرار  بازیکــن  ایــن  و  شــده  انجــام  کریمــی 
ــا  ــا آبی‌ه ــراردادش را ب ــرود و ق ــتقلال ب ــگاه اس ــه باش ــی ب روز آت
تمدیــد کنــد. کریمــی کــه از ســپاهان اصفهــان نیــز پیشــنهاد 
دارد ظاهــراً بــر ســر دریافــت مبالــغ مالــی نیــز بــا باشــگاه بــه 
توافــق نهایــی رســیده و قــرار اســت مبلــغ 7میلیــارد تومــان نیــز 

بــه وی داده شــود. 
خواســتار  اســتقلال  بــا  خــود  اولیــه  مذاکــرات  در  کریمــی 
ــتقلال  ــران اس ــه مدی ــود ک ــده ب ــان ش ــارد توم ــت 10میلی دریاف
از ایــن بازیکــن خواســتند در شــرایط فعلــی بــا رقــم کمتــری 

پذیرفتــه. کریمــی  ظاهــراً  کــه  کنــد  تمدیــد 

سه دفاع قطعی نیستشیخ و میلیچ زیر نظر کریمی به‌زودی می‌بندد

اسـت.  تأمل‌برانگیـز  بسـیار  کـه  شـده 
از  یکـی  در  قـرارداد  ایـن  اگـر  شـاید  حـال 
انتقـاد  می‌شـد  بسـته  تهـران  هتل‌هـای 
وقتـی  امـا  بـود،  رویـه‌ای  چنیـن  بـه  کمتـری 
هیأت‌مدیـره  عضـو  عبدیـان،  می‌شـنویم 
دفتـر  بـه  خواسـته  نـادری  از  اسـتقلال 
کاسـپین  صنعتـی  شـهرک  در  کارش 
کنـد  منعقـد  قـرارداد  آنجـا  و  بـرود  قزویـن 
مدیـران  کـه  می‌رسـیم  نتیجـه  ایـن  بـه 
باشـگاه اسـتقلال حتـی کمتریـن عرقـی بـه 
سـاختمان این باشـگاه هـم ندارند و بیشـتر 
بـا  قـرارداد  عقـد  بـرای  تصمیم‌های‌شـان 
بـرای  تبلیغاتـی  جنبـه  جدیـد  بازیکنـان 
دارد. خودشـان  زیرمجموعـه  شـرکت‌های 
در گذشـته نیـز همیـن تصمیم‌ها به اشـکال گوناگـون در باشـگاه اسـتقلال رخ می‌داد کـه انتقادهای 
بسـیاری هـم بـه آن بـود. در دوره برخـی مدیـران، بازیکنـان شـبانه بـه دفتـر کار معاونـان می‌رفتند و 

قـرارداد می‌بسـتند کـه چنین رفتـاری بـا انتقادهای گسـترده‌ای از سـوی کارشناسـان مواجـه بود.
مدیـران  سـوی  از  رفتارهایـی  چنیـن  بـه  نسـبت  گذشـته  دوران  در  کـه  حساسـیت‌هایی  بـه  توجـه  بـا 
اسـتقلال وجـود داشـت انتظـار می‌رفـت چنیـن رویـه‌ای از سـوی مدیـران جدیـد اسـتقلال سـر نزند 
و به‌جهـت احتـرام بـه باشـگاه اسـتقلال و هوادارانـش هـم کـه شـده قراردادهـای جدیـد در داخـل 
باشـگاه منعقـد شـود، امـا مدیـران جدیـد هیـچ توجهـی بـه انتقادهـای گذشـته ندارنـد و بی‌توجـه 
بـه اصولـی کـه همـواره بایـد در باشـگاه‌های بـزرگ و مردمـی رعایـت شـود، همـان رویـه‌ای را دنبال 

می‌کننـد کـه در دوره برخـی مدیـران گذشـته شـاهد بودیـم.
حساسـیت  باشـگاه  ایـن  بـه  نسـبت  اسـتقلال  هیأت‌مدیـره  کنونـی  اعضـای  اگـر  نیسـت  تردیـدی 
داشـتند تدابیـری می‌اندیشـیدند که یکی از طبقات باشـگاه اسـتقلال برای عقـد قرارداد بـا بازیکنان 
مهیـا و فضـای جذابـی تعبیه شـود، اما ظاهـراً آنها کـه می‌دانند بـرای زمان مشـخصی مهمـان این 
باشـگاه هسـتند نیـز از چنیـن اقدام‌هایـی خـودداری می‌کننـد کـه البتـه دود ایـن بی‌توجهی‌هـا بـه 

چشـم باشـگاه اسـتقلال مـی‌رود.
و  دهنـد  قـرار  مدنظـر  را  حرفـه‌ای  اصـول  اسـتقلال  باشـگاه  مدیـران  دارد  ضـرورت  حـال  هـر  بـه 
رفتـاری خارج از عـرف نظام باشـگاه‌داری انجـام ندهند و به ایـن باشـگاه و دارایی‌هایش احترام 

بگذارنـد.
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