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هیچ بزرگ 
سهم عاشقان استقلال

به بهانه حرف های تکان دهنده علیرضا اکبرپور

ــی  ــم ایران ــن تی ــت. پرافتخارتری ــده اس ــت ندی ــال و وضعی ــن ح ــتقلال را در ای ــون اس ــس تاکن ــچ ک هی
ــت!  ــی اش کیس ــد مرب ــی نمی دان ــت، حت ــیده اس ــیا چش ــی را در آس ــزه قهرمان ــار م ــه دو ب ــیا ک در آس
ــت  ــه مهل ــط دو هفت ــود فق ــه می ش ــه گفت ــور ک ــد اینط ــن می کنن ــم تعیی ــن تی ــرای ای ــه ب ــی ک مدیرعامل
ــن  ــواداران ای ــت ه ــد و در نهای ــم می افت ــان ه ــه ج ــا ب ــی از آنه ــر روز یک ــه ه ــیده ک ــم پاش ــم از ه دارد، تی
تیــم آنقــدر ســر در گــم و ناراحــت هســتند کــه حتــی جلــوی مجلــس هــم جمــع شــده و صــدای خــود 
ــت  ــه اس ــم ریخت ــه ه ــه ب ــی ک ــرای تیم ــا ب ــد ام ــع کن ــانند، جم ــس می رس ــدگان مجل ــوش نماین ــه گ را ب

ــدارد.  ــود ن ــی وج ــچ دوا و مرهم ــلًا هی فع
مهــدی فنونــی زاده مدافــع ســابق اســتقلال در خصــوص تمــام نابســامانی های اســتقلال کــه منجــر 

فنونی زاده: هر سال سناریوی تکراری برای استقلال می نویسند

می خواستم در تجمعات کنار هواداران باشم اما نشد!

به  استقلال  باشگاه  که  شده  مدعی  شهرخودرو  باشگاه  مالک 
اگر  که  خبری  است.  داده  سرمربیگری  پیشنهاد  رحمتی  مهدی 
تصمیم گیری  نقطه  در  را  استقلال  باشگاه  باشد  داشته  صحت 
عمیقاً زیر سؤال خواهد برد. مهدی رحمتی با چه متر و معیاری 
از  رحمتی  آیا  است؟  شده  استقلال  مربیگری  گزینه  به  تبدیل 
صرفاً  یا  است  برخوردار  استقلال  در  مربیگری  برای  کافی  سواد 
مورد  داشته  استقلال  در  که  پیشینه ای  و  روابط  برخی  جهت  به 
مهدی  به  پیشنهاد  پشت  دلیلی  هر  است؟  گرفته  قرار  توجه 
مسیری  در  افکار  این  واسطه  را به  استقلال  باشگاه  باشد  رحمتی 
انتخاب  برای  پیش تر  که  باشگاهی  داد.  خواهد  قرار  فاجعه بار 
حالا  کند  حرکت  اصول  و  منطق  بر  می کوشید  خود  سرمربی 
فردی  به  را  مربیگری اش  نیمکت  که  گرفته  قرار  وضعیتی  در 
هم  را  فوتبال  در  مربیگری  الفبای  هنوز  که  می زند  تعارف 
نمی داند. شاید مهدی رحمتی گزینه نسبتاً مناسبی برای تیمی 
باشد که مالکش بخش خصوصی است و توقع آنچنانی را هم 
در فوتبال مشهد ایجاد کرده اما حقیقتاً او در این برهه نمی تواند 
گزینه مناسبی برای باشگاه استقلال باشد و باید تأسف خورد به 
خود  امور  رأس  در  را  تصمیم گیرانی  که  استقلال  باشگاه  حال 
رعایت  به  حاضر  حتی  تیم  سرمربی  انتخاب  برای  که  می بیند 
می روند  گزینه هایی  سراغ  و  نیستند  هم  انتخاب  اولیه  اصول 
نازل ترین  در  تماشاگران  میان  مقبولیت  و  تجربه  حیث  از  که 
دروازه بانی  دوران  در  گرچه  رحمتی  دارند.  قرار  ممکن  جایگاه 
جایگاه  در  هرگز  او  اما  بود  محبوب  استقلال  هواداران  میان 
هوادارانی  هم  آن  نیست.  برخوردار  ویژگی  چنین  از  سرمربی 
سینه  بر  را  محبوب شان  تیم  نشدن  قهرمان  سال ها  زخم  که 
دارند و به دنبال گزینه ای هستند که بتواند با مدیریت مناسب در 

برساند.  آرامش  ساحل  به  را  تیم شان  مربیگری  جنبه های  تمام 

باشگاه  برای  حقیقتاً  رحمتی  مهدی  به  پیشنهاد  موضوع 
قرار  قابلیت  رحمتی  مهدی  اینکه  نه  است.  درد آور  استقلال 
از  بعد  شاید  او  نه!  باشد،  نداشته  را  جایگاهی  چنین  در  گرفتن 
سال ها مربیگری و تجربه اندوزی به کار استقلال بیاید اما در این 
موفقیت  که  کند  تراوش  ذهنی  از  باید  فقط  پیشنهاد  این  برهه 
استقلال هرگز برایش اهمیتی ندارد و عمیقاً از معادلات کنونی 

ندارد.  نیز  تحلیل  و  تجزیه  قدرت  و  است  دور  استقلال  باشگاه 
موفق  به  نسبت  را  ما  آنکه  از  بیش  رحمتی  مهدی  به  پیشنهاد 
نسبت  کند،  نگران  بازنشسته  تازه  دروازه بان  این  نبودن  یا  بودن 
باشگاه  فرمان  اکنون  که  می کند  بیمناک  تصمیم گیرانی  به 

استقلال را در دست گرفته اند.

موسوی: سنگ بنای بدی 
برای فصل بعد گذاشته اند

اســتقلال  مدیــره  هیــأت  پیشــین  عضــو  موســوی  عبدالرضــا   
ــت.  ــرده اس ــی ک ــراز نگران ــتقلال اب ــی اس ــت کنون ــم از وضعی ه
او می گویــد: »مــن بــه عنــوان یــک طرفــدار اخبــار باشــگاه را 
دنبــال می کنــم و خیلــی نگــران هســتم. اتفاقــات ناخوشــایندی 
بــرای تیــم در ایــن مــدت افتــاد، جــام حذفــی را از دســت دادنــد و 
ایــن شــانس را داشــتند کــه در لیــگ قهرمانــان آســیا بــه مراحــل 

حمایــت  کادرفنــی  از  باشــگاه  مدیریــت  اگــر  برونــد.  بالاتــری 
در  ایرانــی  نیمه نهایــی  یــک  می توانســتیم  می کــرد  بیشــتری 
آســیا داشــته باشــیم. از قبــل تمــام هشــدارها بــه آقایانــی کــه 
ایــن تیــم مدیریتــی را انتخــاب کــرده بودنــد داده شــد. متأســفانه 
عــده ای چشم شــان را روی حقایــق می بندنــد یــا هــدف ایــن 
اســت کــه اســتقلال ضربــه بخــورد یــا اســتقلال برای شــان کلًا 
ــداف  ــه اه ــد ب ــم می خواهن ــن تی ــف ای ــا تضعی ــت و ب ــم نیس مه
ــه  ــت ب ــه اس ــن قضی ــت ای ــه پش ــی ک ــر نیت ــا ه ــند. ب ــری برس دیگ

ــد.  ــه می افت ــت ک ــات سال هاس ــن اتفاق ــد، ای ــه زدن ــتقلال لطم اس
ــا  ــی ب ــط خوب ــلًا رواب ــه اص ــره ای دارد ک ــأت مدی ــگاه هی ــن باش ای
هــم ندارنــد و تخصــص ایــن کار را هــم ندارنــد. ایــن باشــگاه بایــد 
ــد  ــی باش ــع مال ــال مناب ــد، دنب ــته باش ــی داش ــره فعال ــأت مدی هی
ــوزه  ــه در ح ــد ک ــد بگیرن ــم می توانن ــی ه ــاوره های فوتبال و مش
ــد. آن  ــل کنن ــی عم ــه خوب ــن ب ــی و بازیک ــذب مرب ــی و ج مدیریت
ــن  ــد ای ــد هدفمن ــاب می کن ــره را انتخ ــأت مدی ــن هی ــه ای ــی ک کس
ــای  ــی از معاونت ه ــه یک ــنیدم ک ــن ش ــد. م ــام می ده کار را انج

می کنــد.« دخالــت  ورزش  وزارت 
را  جمــلات  ایــن  نیــز  ســعادتمند  مدیریــت  دربــاره  موســوی 
بــه زبــان آورده اســت: »زمانــی کــه ســعادتمند انتخــاب شــد، 
ورزش  وزارت  کارمنــد  او  اینکــه  بــر  مبنــی  شــنیدم  جملــه ای 
کنتــرل  را  مســائل  می توانیــم  مــا  و  دارد  حرف شــنوی  اســت، 
کنیــم. زمانــی کــه او آمــد خیلــی جــو رســانه ای راه انداخــت و 
ــاد و  ــی نیفت ــچ اتفاق ــل هی ــی در عم ــرد ول ــراه ک ــوتان را هم پیشکس
ــت.« ــته اس ــدی گذاش ــای ب ــنگ بن ــم س ــد ه ــل بع ــرای فص ــی ب حت

ــرمایه گذاری  ــه س ــن ب ــد: »م ــود و بگوی ــوب ش ــگاهی منص ــری در باش ــد مدی ــال دیده ای ــه ح ــا ب ت
ــان و  ــنی نوجوان ــای س ــدارم و رده ه ــادی ن ــگاه اعتق ــی باش ــعه آکادم ــه و توس ــای پای در تیم ه

ــر! ــداً خی ــدارد«؟ اب ــی ن ــچ اهمیت ــن هی ــرای م ــان ب جوان
هرچــه جســت و جــو کنیــد، هیــچ نمونــه ای پیــدا نمی کنیــد کــه مقــام مســئولی چنیــن حرفــی 

زده باشــد.  
معمــولًا در همــه باشــگاه هایی کــه بــه کار اصولــی اعتقــاد دارنــد ســعی می شــود بــه تیم هــای 

ــود. ــیدگی ش پایه رس
در واقع کار اصولی و پایه ای جزو لاینفکی از برنامه های مدیران آینده نگر است...

در عوض تا دل تان بخواهد صدها نمونه از نقیض این گزاره موجود است. 

ــای رده  ــه تیم ه ــژه ب ــه وی ــز از »توج ــر چی ــش از ه ــا، پی ــخ نم ــراری و ن ــعارهای تک ــا ش ــی ب مدیران
پایــه« می گوینــد و گــوش مخاطــب را بــا جملاتــی تکــراری پــر می کننــد: »کاری می کنیــم 
باشــگاه در ســال های آینــده از جــذب بازیکــن بی نیــاز شــود«، »آکادمــی باشــگاه را تبدیــل 
ــت« و  ــتعداد اس ــر از اس ــا پ ــت م ــم«، »مملک ــوان می کنی ــتعدادهای ج ــرورش اس ــل پ ــه مح ب

ــن. ــر ای ــی نظی حرف های
تفصیــل  و  طــول  بــا  را  نفــس  تــازه  مدیــران  اینچنینــی  وعده هــای  بارهــا  و  بارهــا  مــا  همــه 
شــنیده ایم امــا چنــد صباحــی کــه می گــذرد و پــای عمــل کــه می رســد، بــا یــک »هیــچ بــزرگ« 

می شــویم.  روبــه رو 
وعده هــا بــه ســرعت بــه فراموشــی ســپرده می شــوند و فوتبــال پایــه در همــان وضعیــت 

رقت انگیــزی کــه بــود، دســت و پــا می زنــد.
»ایــران  دیــروز  شــماره  در  اکبرپــور  علیرضــا  تکان دهنــده  البتــه  و  صادقانــه  حرف هــای 
ــی تیــم نوجوانــان  ــت. مرب ــای بــزرگ اس ــی« یکــی از مصداق هــای همیــن »هیچ« ه ورزش
اســتقلال از بچه هایــی گفــت کــه وعــده غذایــی درســت و حســابی ندارنــد، هیــچ محلــی بــرای 

اســکان آنهــا پیش بینــی نشــده و مجبورنــد در خانــه دوســت و آشــنا بماننــد. 
چطــور می شــود باشــگاهی کــه در یــک ســال گذشــته چیــزی حــدود 100 میلیــارد هزینــه 
ــن  ــه تمری ــات اولی ــات و امکان ــرده، بدیهی ک

نمی گــذارد؟  پایــه  تیم هــای  اختیــار  در  را 
قراردادهــای  پــای  می شــود  چطــور 
عکــس  و  کــرد  امضــا  را  چندمیلیــاردی 
بــرای  را  کاور  خریــد  امــا  گرفــت  یــادگاری 

کــرد؟ دریــغ  نوجوانــان  تیــم 
نوجوانــان  مربــی  درددل هــای  وقتــی 
اســتقلال را می خوانــدم، بــه یــاد آخریــن 
گفــت و گــوی تصویــری احمــد ســعادتمند 
افتــادم کــه 48 ســاعت مانــده بــه برکنــاری، 
ــای  ــرح پرداختی ه ــل از ش ــات کام ــا جزئی ب
مربــی  آن  و  بازیکــن  ایــن  بــه  اســتقلال 

 . می گفــت
ــده و رده  ــه ش ــه هزین ــی ک ــا تومان میلیارده

ــته. ــن ســهمی از آن نداش ــان، کمتری ســنی نوجوان
گلایه هــای علیرضــا اکبرپــور از وضعیــت تأســفبار تیــم نوجوانــان اســتقلال، البتــه زیــر هجــوم 

حواشــی بزرگتــری کــه در اطــراف اســتقلال در جریــان اســت، دفــن می شــود. 
ــاری دارد  ــر و گرفت ــدر گی ــخصی، آنق ــده مش ــه آین ــرمربی و ن ــه س ــر دارد، ن ــه مدی ــه ن ــگاهی ک باش
ــد  ــرا برس ــود. کاش روزی ف ــن نش ــاله غمگی ــای 15-14 س ــاعد بچه ه ــرایط نامس ــی از ش ــه کس ک
ــی  ــقان واقع ــه عاش ــد ک ــی باش ــت بچه های ــری وضعی ــواداران، پیگی ــات ه ــی از مطالب ــه بخش ک

ــتند.  ــن هس ــن پیراه ای
ــدن  ــتاره ش ــواب س ــنا، خ ــت و آش ــه دوس ــب ها در خان ــتقلال، ش ــق اس ــه عش ــه ب ــی ک بچه های

. می بیننــد

آســتانه  در  نــوری  الکســاندر  شــده  عنــوان  کــه  شــرایطی  در 
ــا  ــی ب ــچ توافق ــره هی ــأت مدی ــا هی ــت ام ــتقلال اس ــا اس ــق ب تواف
ــداده  ــرایط ن ــل و ش ــه ایمی ــخی ب ــوز پاس ــته و هن ــی نداش ــن مرب ای
اســت  قــرار  اســتقلال  مدیــره  هیــأت  مصوبــه  طبــق  اســت. 
مدیــران ایــن باشــگاه بعــد از منتفــی شــدن جــذب نــوری ســراغ 
گزینه هــای جدیــد برونــد. جــواد نکونــام، فرهــاد مجیــدی و 
ــه  ــه البت ــتند ک ــتقلال هس ــت اس ــه هدای ــری 3 گزین ــود فک محم
ــن  ــاجی در ای ــولاد و نس ــران ف ــا مدی ــگاه ب ــزوم باش ــورت ل در ص
ــه  ــام گزین ــان نکون ــن می ــد. در ای ــد ش ــره خواه ــه وارد مذاک زمین
جدی تــری بــرای باشــگاه اســتقلال محســوب می شــود و بــه 

احتمــال زیــاد ســرمربی آبی هــا خواهــد شــد.

اســتقلال  روز  و  حــال  منتقــدان  صــف  بــه  باقــری  فرشــید 
پیوســته و بــا انتشــار پســتی از شــرایط کنونــی تیمــش ابــراز 
بازیکنــان  از  برخــی  کــه  حالــی  در  اســت.  کــرده  نگرانــی 
اســتقلال ســکوت کرده انــد باقــری بــا انتقــاد از تصمیم گیــران 
باشــگاه اســتقلال اعــلام کــرده در حالــی کــه زمــان زیــادی 
ســرمربی  بــدون  اســتقلال  نمانــده  باقــی  لیــگ  شــروع  تــا 
در  باشــد  داشــته  برنامــه ای  بی آنکــه  و  تمرینــات  انجــام  و 
ــی  ــرایط کنون ــدت از ش ــه ش ــری ب ــت. باق ــت اس ــلاف وق ــال ات ح
تیمــش ناامیــد و نگــران اســت و انتظــار دارد هرچــه زودتــر 
تکلیــف اســتقلال روشــن شــود. قــرار اســت وزارت ورزش هــم 

بــه زودی تصمیــم بگیــرد.

ــام  ــواد نکون ــد ج ــتقلال می خواه ــگاه اس ــه باش ــی ک در حال
ــل  ــر دلی ــه ه ــر ب ــا اگ ــد ام ــاب کن ــرمربی انتخ ــوان س ــه عن را ب
ــگاه  ــی باش ــد و از طرف ــه درازا بکش ــام ب ــاب نکون ــد انتخ فرآین
نســاجی نیــز بــرای آزاد کــردن محمــود فکــری بــا باشــگاه 
ــه  ــازاده ب ــدی پاش ــام مه ــگاه ن ــد آن ــکاری نکن ــتقلال هم اس

ــد.  ــد ش ــی خواه ــتقلال معرف ــرمربی اس ــوان س عن
پاشــازاده در تیم هــای گوناگــون مربیگــری کــرده و علاقــه 

زیــادی بــه مربیگــری در اســتقلال دارد.
او در مذاکراتــش بــه ســران باشــگاه اســتقلال اعــلام کــرده 
ــی را  ــغ اندک ــت مبل ــر اس ــگاه حاض ــن باش ــور در ای ــرای حض ب

ــد. ــت کن دریاف

انتقاد باقریالکس جواب نداد ادامه مذاکره با پاشازاده

بــه از هــم پاشــیدگی ایــن تیــم شــده صحبــت بــه میــان مــی آورد.

اوضاع و احوال استقلال به هم ریخته و این تیم اصلًا شرایط خوبی ندارد!
ــرایط  ــن ش ــران همی ــم نگ ــا ه ــه و م ــم ریخت ــه ه ــور ب ــتقلال بدج ــوال اس ــاع و اح ــفانه اوض ــه متأس  بل

ــد. ــم دارن ــق ه ــده و ح ــان در آم ــواداران صدایش ــورد. ه ــی بخ ــم تکان ــد تی ــتیم. بای هس
به همین دلیل هم تجمع کردند و از شرایط استقلال گلایه داشتند.

بعــد  امــا  باشــم  هــواداران  کنــار  و  کنــم  شــرکت  تجمعــات  ایــن  در  می خواســتم  هــم  مــن  بلــه،   
شــدم. منصــرف 

شــما هــم اعتقــاد داریــد کــه دســت های پشــت پــرده باعــث شــده اســتقلال بــه ایــن حــال و روز 
بیفتــد؟

 دقیقــاً. مگــر می شــود کــه هــر ســاله نزدیــک لیــگ چنیــن ســناریویی بــرای اســتقلال تکــرار شــود؟ بــه 
ــد  ــود بع ــیا ب ــم آس ــن تی ــتقلال بهتری ــی اس ــک زمان ــرد. ی ــک ک ــرایطی ش ــن ش ــه چنی ــد ب ــما نبای ــر ش نظ

حــالا بــه چنیــن روزی افتــاده اســت.
نظرتان در مورد عملکرد سعادتمند و برکناری اش چیست؟

ــالا  ــود. ح ــتی نب ــی کار درس ــث قلیان کش ــیدن بح ــط کش ــا وس ــرد ام ــد کار نک ــعادتمند ب ــرم س ــه نظ  ب
ــت. ــده اس ــتقلال آم ــه اس ــددی ب ــای م ــه آق ــم ک ه

اینطور که گفته می شود ایشان موقت هستند.
چون مسئولان می خواهند شخصی را بیاورند که پول بیاورد.

وضعیت استقلال اصلًا خوب نیست و به نوعی وضعیت این تیم فعلًا روی هوا است!
ــت از  ــن وضعی ــم در ای ــانی ه ــت کس ــا اس ــه اینج ــت. نکت ــاه اس ــره م ــت، روی ک ــهل اس ــه س ــوا ک  روی ه
ــه  ــن نکت ــن ای ــرای م ــد. ب ــت دارن ــم را دوس ــن تی ــد ای ــا می کردن ــه ادع ــد ک ــکایت کرده ان ــتقلال ش اس
ــه دارد  ــری گلای ــلان مطه ــد؟ ارس ــی می کنن ــرا خودزن ــان چ ــی از بازیکن ــه بعض ــب دارد ک ــای تعج ج
کــه چــرا بــازی نکــرده. مگــر کســی تعهــد داده کــه او بــازی کنــد. 20 دقیقــه در زمیــن بــاش امــا کارت را 

ــده. ــام ب ــت انج درس
نظرتان در خصوص جلسه پیشکسوتان چیست؟

 مگــر خروجــی داشــت؟ جلســه بایــد خروجــی داشــته باشــد. بایــد پنــج پیشکســوت انتخــاب شــود و 
ــازه  ــی اج ــه مرب ــه اینک ــد ن ــر کن ــد اظهارنظ ــی بتوان ــه فن ــم کمیت ــد ه ــد بع ــکیل دهن ــی را تش ــه فن کمیت

ــد. ــر نده اظهارنظ
استقلال را تاکنون اینقدر سردرگم دیده بودید؟

هیــچ وقــت. در حالــی کــه اگــر اســتقلال قــوی باشــد یعنــی تیــم ملــی مــا قــوی اســت. نمی دانــم چــرا 
ــد؟! ــار می کنن ــتقلال رفت ــا اس ــور ب اینط

پیشنهاد به رحمتی؛ فرمان 
باشگاه استقلال  دست کیست؟

سوژه

گلایه های اکبرپور 
از وضعیت تأسفبار 

تیم نوجوانان البته 
زیر هجوم حواشی 

بزرگتری که در اطراف 
استقلال در جریان 

است، دفن می شود 


