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 از سر استقلال بردارند

 نمی توانند در هیأت مدیره باشند استعفا بدهند

 استعفا پشت استعفا...

استقلال بی ثبات ترین باشگاه
 در بخش رسانه ای

از  یکــی  بایــد  را  اســتقلال  باشــگاه  رســانه ای  بخــش 
نامیــد.  باشــگاه  ایــن  در  کاری  حوزه هــای  بی ثبات تریــن 
ــاهد  ــم ش ــره ه ــأت مدی ــی هی ــی و حت ــه مدیریت ــه در مقول گرچ
ایــن  در  تغییراتــی  گاهــی  از  هــر  و  نیســتیم  مطلوبــی  ثبــات 
ــتقلال  ــگاه اس ــانه  ای باش ــه رس ــا کمیت ــود ام ــام می ش ــره انج دای
از  بایــد  و  می کنــد  تعییــن  را  رســانه ای  مشــی های  خــط  کــه 
ــد  ــته باش ــرار داش ــن ق ــگاه ممک ــن جای ــات در عالی تری ــه ثب درج
علــی  آنکــه  از  پیــش  اســت.  تحــولات  معــرض  در  همــواره 
ــن  ــو در ای ــد حاجیل ــد، حام ــتعفا ده ــود اس ــمت خ ــف از س خل
فتــح الله زاده  کــه  کوتاهــی  ایــام  در  امــا  داشــت  قــرار  ســمت 
پســت  اســتقلال  باشــگاه  در  موقــت  سرپرســت  عنــوان  بــه 
گرفــت مشــخص شــد کــه او نیــز از ســمت خــود کناره گیــری 
ــان  ــود در زم ــرار ب ــدارد. ق ــکاری ن ــه هم ــه ادام ــی ب ــرده و تمایل ک
رســانه ای  ســمت های  در  دیگــری  افــراد  نیــز  فتــح الله زاده 
ــابق  ــر س ــاه مدی ــر کوت ــا عم ــد ام ــرار بگیرن ــتقلال ق ــگاه اس باش
باعــث شــد تغییراتــی در آن دوره انجــام نشــود. ســعادتمند 
ایــن  در  را  افــرادی  مدیرعاملــی  حکــم  گرفتــن  از  بعــد  نیــز 
جایــگاه گمــارد کــه بــه نظــر می رســید از لحــاظ فکــری بــا او 
ــای  ــوب آق ــراد منص ــی از اف ــد یک ــری نپایی ــا دی ــند ام ــو باش همس
مدیــر نیــز بــه دلیــل آنچــه مشــغله کاری نامیــده شــده از ســمت 
خــود کناره گیــری کنــد. در عیــن حــال کــه خبــر رفتــن خلــف 
ــر  ــر، مدی ــد نوری ف ــت محم ــه فعالی ــاره ادام ــد، درب ــنیده ش ش
ــوش  ــه گ ــازه ای ب ــای ت ــم خبره ــتقلال ه ــگاه اس ــانه ای باش رس
ــت  ــرار اس ــی ق ــام روح ــه ن ــخصی ب ــود ش ــه می ش ــد و گفت می رس
جــای مدیررســانه ای ســابق را بگیــرد. تردیــدی نیســت کــه بــرای 
خبرنــگاران نزدیــک بــه حــوزه باشــگاه اســتقلال حضــور در 
ــیاری دارد و  ــای بس ــتقلال جذابیت ه ــگاه اس ــانه ای باش کادر رس
ــل  ــگاه بی می ــن باش ــی ای ــگاران قدیم ــدودی از خبرن ــره مح دای
نیســتند ایــن جایــگاه را تجربــه کننــد امــا بــه واقــع پذیــرش 
ســمت های رســانه ای باشــگاه اســتقلال بســیار پرریســک اســت 
و سرنوشــت بــرای همــه آنهایــی کــه در چنیــن ســمت هایی 
ــی  ــد از مدت ــورد و بع ــم می خ ــکل رق ــک ش ــه ی ــد ب ــرار می گیرن ق
یــا خــود کنــاره می گیرنــد یــا ناچــار بــه جدایــی می شــوند تــا 
ــی و  ــورددار بی ثبات ــش رک ــن بخ ــلًا در ای ــتقلال عم ــگاه اس باش
تغییــرات باشــد. در حالــی کــه بخــش رســانه ای باشــگاه ها بایــد 
ــت های  ــا سیاس ــد ت ــگاه باش ــک باش ــه کاری ی ــن نقط باثبات تری
اســتقلال  باشــگاه  در  امــا  شــود  تبییــن  درســتی  بــه  رســانه ای 
هرگــز چنیــن نشــده و تصمیم ســازان در ایــن باشــگاه توجــه 
ــانه ای  ــش رس ــه بخ ــد. البت ــم ندارن ــوزه مه ــن ح ــه ای ــی ب آنچنان
امکانــات  نیــز  ســخت افزاری  لحــاظ  بــه  اســتقلال  باشــگاه 
یــک  هیــچ  اخیــر  ســال های  در  واقــع  بــه  و  دارد  محــدودی 
کمیتــه  ایــن  بــه  درســتی  بــه  اســتقلال  باشــگاه  مدیــران  از 
نتوانســته اند  حتــی  و  نکرده انــد  رســیدگی  اثرگــذار  و  مهــم 
ســخت افزار مناســبی را در اختیــار افــرادی کــه در ایــن حــوزه کار 

دهنــد. قــرار  می کننــد 

زرینچه:  مدیران با هواداران 
صادق باشند

جدایی  ماجرای  به  تأمل برانگیز  اظهاراتی  در  زرینچه  جواد 
باشگاه  خوشنام  پیشکسوت  است.  کرده  اشاره  استراماچونی 
بود  پولی  دلار  هزار   200 یا   100 واقعاً  »آیا  گفته:  باره  این  در  استقلال 
عذاب  همه  این  مربی اش  رفتن  خاطر  به  استقلال  هواداران  که 
هدفی  به  استقلال  نداشتند  دوست  باشید  مطمئن  شما  بکشند؟ 
و  می دهد  رخ  زیادی  بسیار  اتفاقات  پرده  پشت  برسد.  دارد  که 
سایت های  الان  ندارند.  خبر  آن  از  مردم  که  هست  مسائل  از  خیلی 
شرط بندی  هم در فوتبال تصمیم گیرنده شده اند و وضعیت خیلی 
درگیری هایی  به  سپس  زرینچه  است.«  کرده  فرق  گذشته  به  نسبت 
دلگیر  فتح الله زاده  از  »من  می کند:  اشاره  داشته  فتح الله زاده  با  که 
کرد  درست  را  صوتی  فایل  چنین  حساس  زمان  آن  در  چرا  شدم، 
من  بگویم  هم  را  این  البته  داد.  اشتباه  کدهای  هوادار  آن  به  اینکه  یا 
ناصر  با  می بوسم.  را  او  روی  ببینم  را  فتح الله زاده  هم  الان  همین 
من  حرف  داشتم.  را  رفتارها  همین  هم  قلعه نویی  امیر  و  حجازی 
زرینچه  نکنید.  نامردی  و  بروید  جلو  مردانه  زندگی  در  است  این 
درباره شیوه مدیریت استقلال هم حرف هایی زده است: »خیلی ها 
با این تیم زندگی می کنند و شما بروید و ببینید چه افرادی به خاطر 
حساس  اینقدر  شرایط  وقتی  دادند.  دست  از  را  جانشان  تیم  این 
زدن مان  حرف  مراقب  باید  فتح الله زاده  یا  زرینچه  جواد  من  است، 
باشیم. الان فردی به نام سعادتمند مدیرعامل استقلال شده و اگر 
قرار  اگر  ولی  می شود،  موفق  باشد،  صادق  بازیکنانش  و  هوادار  با 

باشد او به بازیکنان دروغ بگوید نتیجه نمی گیرد.«

در سال های اخیر حواشی بسیاری پیرامون باشگاه استقلال ایجاد شده که بخش اعظمی از آن حاصل 
فنی  کادر  اعضای  و  بازیکنان  قراردادهای  انتشار  گاهاً  حتی  و  بیرون  به  باشگاهی  درون  اخبار  انتشار 
شاهد  ندرت  به  و  داشت  مطلوب تری  اوضاع  مدیریتی  لحاظ  به  استقلال  باشگاه  پیش تر  است.  بوده 
به  استقلال  شده  سبب  که  دلایلی  از  یکی  شک  بدون  بودیم.  باشگاه  این  خصوصی  اخبار  رفتن  بیرون 
بوده  حاشیه ها  همین  بزند،  درجا  فنی  گوناگون  ابعاد  در  و  نیابد  دست  است  نظرش  مد  که  نتایجی  آن 
زمان مدیریتش بر باشگاه استقلال دیسیپلین خاصی داشت و می کوشید  است. واعظ آشتیانی که در 
این  پیرامون  کند،  ایجاد  گوناگون  بخش های  در  ایده آلی  شرایط  و  بکشد  بیرون  ماست  از  را  مو  همواره 
افراد  حضور  وقایعی  چنین  ریشه  که  دارد  اعتقاد  واعظ  می نشیند.  وگو  گفت  به  ورزشی  ایران  با  ماجرا 
پرده دری هایی  چنین  بروز  سبب  که  بوده  استقلال  باشگاه  مهم  پست های  در  نالایق  گاهاً  و  کم تجربه 
حرف های  داده  رخ  اخیر  روزهای  در  که  اتفاقاتی  درباره  استقلال  باشگاه  سابق  مدیرعامل  است.  شده 

مهمی دارد.

باشگاه  در  سال ها  که  شخصی  و  استقلال  باشگاه  مدیره  هیأت  اعضای  از  یکی  منزوی،  کامران 
خصوصی  اخبار  اینکه  اعلام  با  مصاحبه ای  در  است  تجربه  صاحب  و  کرده  فعالیت  استقلال 
باشگاه استقلال به بیرون درز پیدا می کند از سمت خود کناره گیری کرد. دلیل اینکه در سال های 
اخیر بارها و بارها شاهد چنین اتفاقاتی بودیم چیست و چرا دائم خبرهای درون خانوادگی این 
باشگاه به بیرون درز پیدا می کند و حتی فایل صوتی افرادی که در عالی ترین پست های مدیریتی 

یک باشگاه حضور دارند، به سادگی منتشر می شود؟
از  یکی  شاید  می رسیم.  متعددی  سرنخ های  به  کنیم  ریشه یابی  را  ماجرا  این  دلیل  بخواهیم  اگر 
مدیره  هیأت  اعضای  میان  شکاف  می شود  عجیبی  رفتارهای  چنین  بروز  باعث  که  دلایلی  بزرگ ترین 
و  می کنند  ضبط  را  خود  همکاران  صحبت های  اینگونه  که  دارند  زاویه  هم  با  اعضا  احتمالًا  است. 
در  می خواهند  می زنند  اقدام هایی  چنین  به  دست  که  آنها  شاید  می دهند.  نشر  مجازی  فضای  در 
را  دیگر  افراد  صحبت های  دلیل  این  به  و  باشند  نداشته  سهمی  شده  مصوب  که  تصمیم گیری هایی 
نقشی  تصمیم گیری  در  آنها  و  شده  اعمال  افرادی  چه  نظر  که  بفهمانند  همه  به  تا  می کنند  رسانه ای 
چنین  به  دست  افراد  برخی  می شود  باعث  که  است  احتمالاتی  من  نظر  از  اینها  حال  هر  به  نداشته اند. 
کارهایی بزنند اما حتی اگر شخصی در هیأت مدیره مخالف نظر سایرین است می تواند پای مصوبه ای 

که به امضای اعضای هیأت مدیره می رسد بنویسد مثلا من با فلان بند مخالف بوده ام.
وجود  به  استقلال  باشگاه  مدیره  هیأت  در  اختلاف ها  بیشترین  اخیر  سال های  در  می رسد  نظر  به 

آمده که صدمه اش را هم به تیم وارد کرده است.
مدیره  هیأت  در  نفر   5 اگر  باشد.  داشته  وجود  افکار  تضارب  آن  در  باید  که  است  جایی  مدیره  هیأت 
هستند باید تفکرات و عقاید آنها متفاوت باشد تا یک جمع بندی ایده آل حاصل شود. اگر این اختلاف 

دارد؟  معنایی  چه  مدیره  هیأت  نباشد  نظرها 
را  حرف هایم  نتوانم  مدیره  هیأت  در  اگر  من 
مدیره  هیأت  اعضای  دوری  باعث  این  بزنم 
نظر  که  کسی  با  نباید  می شود.  یکدیگر  از 
رویه  به  شما  داشت.  عناد  می دهد  متفاوتی 
اعضا  میان  در  شاید  کنید.  نگاه  خانواده  یک 
اما  باشد  داشته  وجود  گوناگونی  عقاید  و  افکار 

هدف آن خانواده در کل یکی است.
استقلال  باشگاه  مدیریت  رأس  در  که  زمانی 
باشگاه  اخبار  درز  شاهد  کمتر  داشتید  حضور 
رسیده  جایی  به  کار  اما  اخیراً  بودیم.  بیرون  به 
اختیار  در  و  می شود  ضبط  یکدیگر  صدای  که 
رسانه ها قرار می گیرد. شخصی که چنین کاری 

انجام می دهد دنبال چه اهدافی است؟!
برای من هم جای سؤال دارد که انتشار خبرهای داخلی باشگاه یا فایل صوتی افراد چه سود و منفعتی 
اگر  من  اعتقاد  به  می شود  باشگاه  وارد  نیت  این  با  که  شخصی  آن  دارد.  آن  منتشر کنندگان  برای 
اختلاف  مدیره  هیأت  اعضای  از  شخصی  با  احیاناً  یا  نیست  او  کردن  کار  جای  باشگاه  می کند  احساس 
اختلاف ها  همین  به  منجر  مدیره  هیأت  در  افرادی  چنین  ماندن  برود.  و  بدهد  استعفا  می تواند  دارد، 
می شود. حضور این افراد نظم و انضباط مدیریتی یک باشگاه را به هم می زند. زمانی که من در رأس 
اعتقاد  به  برسانم.  ممکن  سطح  پایین ترین  به  را  مشکلات  این  زیادی  حد  تا  می کردم  سعی  بودم  امور 
در  که  افرادی  اما  باشد  استقلال  بزرگ  باشگاه  در  مشکلاتی  چنین  بروز  دلیل  می تواند  مسأله ای  هر  من 
را  خود  و  هستند  کل  از  جزیی  همواره  بدانند  باید  می کنند  فعالیت  استقلال  همچون  بزرگی  باشگاه 
باشگاه  مدیریتی  بخش  در  افرادی  متأسفانه  بگذارند.  احترام  قوانین  به  و  بدانند  باشگاه  زیرمجموعه 
این  اندازه  و  حد  در  و  است  گشاد  تن شان  به  استقلال  باشگاه  پیراهن  اصطلاح  به  که  می شوند  فعال 
می کنند  کوچک  خود  رفتار های  با  هم  را  باشگاه  دارند  کوچکی  تفکرات  چون  آنها  نیستند.  باشگاه 
استقلال  همچون  بزرگی  باشگاه  شأن  در  اساساً  که  می شوند  دست  این  از  اختلاف هایی  بروز  باعث  و 
افراد  این  امیدوارم  و  داشته ام  آرامش  آرزوی  استقلال  باشگاه  برای  همیشه  من  حال  هر  به  نیست. 

دست شان از باشگاه استقلال کوتاه شود.
شاهد  و  رسیده  اوج  نقطه  به  استقلال  باشگاه  مدیریت  پیرامون  حواشی  اما  اخیر  سال های  در 
تغییرات بسیاری در هیأت مدیره و مدیرعاملی باشگاه استقلال هستیم. این تحولات آرامش را از 

تیم گرفته و به لحاظ فنی مشکلاتی را ایجاد کرده است.
بعضی ها مدام در حال شیطنت علیه باشگاه استقلال هستند. آنها نمی خواهند استقلال موفق باشد 
استقلال  باشگاه  بر  و  دور  لاشخور  و  کرکس  مانند  افراد  قبیل  این  هستند.  خودشان  منافع  فکر  فقط  و 
هیچ  که  است  افراد  این  ذات  از  گرفته  نشأت  هم  این  شود.  نصیب شان  موقعیتی  تا  می زنند  پرسه 
بیشترین  اخیر  سال های  در  آنها  هستند.  خود  منافع  فکر  به  تنها  و  نیست  وجود شان  در  هم  صداقتی 
شخصاً  من  شود.  راحت  افرادی  چنین  شر  از  باشگاه  امیدوارم  و  زده اند  استقلال  باشگاه  به  را  لطمه 
ابتدا  هم  شما  شود.  برداشت  سوء  است  ممکن  چون  کنم  صحبت  استقلال  درباره  نمی خواستم 
حاشیه  باشگاه  این  برای  نمی خواهم  چون  نمی کنم  صحبت  استقلال  درباره  گفتم  گرفتید  تماس 
ایجاد شود. استقلال هم الان در آرامش کامل به سر می برد و این به اعتقاد من خوب است که استقلال 
شخصی  منافع  برای  همیشه  که  باشیم  افرادی  چنین  مواظب  باید  حال  این  با  دارد.  ایده آلی  شرایط 
شود.  خلاص  افرادی  چنین  شر  از  روزی  استقلال  امیدوارم  می زنند.  چرخ  استقلال  باشگاه  بر  و  دور 
همانطور که گفتید مشکلات مدیریتی که در سال های اخیر وجود داشته و همین حاشیه سازی ها برای 
مجموعه بازیکنان و اعضای کادرفنی هم مصائبی را به وجود آورده و نتایج آنها را تحت تأثیر قرار داده 
است. هرچه تیم آرام تر باشد نتایج مطلوب تری هم به دست می آید اما انگار منافع بعضی ها همواره 

در همین حاشیه ها است و عده ای از بحران های استقلال سود می برند!
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